PROPOSTES DE MODIFICACIONS del REGLAMENT DE REGIM INTERN del CLUB EXCURSIONISTA DE GRACIA

Per aprovar a ’Assemblea General Ordinaria del Club Excursionista de Gracia del 19 de juny de 2024

Ref: RRI-01 (totes les pagines)

Text actual:

Proposta de text:

Tot el document sense numerar

Numeracio pagines

Observacions: S'afegeix la numeracio a les pagines del document.

Ref: RRI-02 (totes les pagines, superior dreta)

Text actual:

Proposta de text:

Passatge Mulet 4, 08006 — Barcelona

93 237 86 59 / 620 48 38 09 (WhatsApp)
Senders, BTT, Muntanya,

Grup d'Investigacions espeleologiques (GIE),
Grup Especial d'Escalada (GEDE),

Esqui de Muntanya, Cantaires Muntanyencs,
Grup de Families, A.E. Pere Rossello

Passatge Mulet 4, 08006 Barcelona

telefon 93 237 86 59 whatsapp 620 48 38 09
cegracia@cegracia.cat

BTT, Escalada (GEDE), Espeleologia (GIE),
Esqui de Muntanya, Families, Muntanya, Senders
Grup d'Inclussio, A.E. Pere Rosselld

Observacions: S'afegeix el correu electronic. S'actualitza el llistat de Seccions i Grups, simplificant els noms.

Ref: RRI-03 (totes les pagines, part inferior)

Text actual:

Proposta de text:

Logo de la Creu de Sant Jordi 1992
Logo de la Medalla d'Honor de Barcelona 2004

Logo de la Creu de Sant Jordi 1992

Logo de la Medalla d'Honor de Barcelona 2004
Logo del centenari del Club (1922 — 2022)
Text “Mai enrera”

Observacions: S'afegeix a les dues distincions rebudes de I'Administracio publica, el nostre propi reconeixement als 100 anys d'historia

del Club, i I'esperit que l'impulsa de “mai enrera”.




Ref: RRI-04 (pagines 1 a 3)

Text actual:

Proposta de text:

1 — De les disposicions generals
2 — Missio, Objectius i Activitats
3 — De les socies i socis. Classificacio

4 — De la Junta Directiva
4.1 — Assistencia a la Junta Directiva dels socis
4.2 — Manca d'assisténcia d'un membre de la Junta
4.3 — Dimissi6 abans de finalitzar el mandat

5 — De les seccions
5.1 — Introduccid
5.2 — Representacio de les seccions
5.3 — Dissolucié d'una seccid
5.4 — Creacio6 d'una nova seccid
5.5 — Membres de la seccid
5.6 — Quota de seccio
5.7 — Assemblea de la seccid
5.8 — Junta de la secci6 i competéncies
5.8.1 — Els membres de la Junta de la seccid
5.8.2 — Competéncies de la Junta de la seccio
5.8.3 — Cessament dels membres de la Junta de secci6
5.8.4 — Suspensié del mandat dels membres de la Junta
de Seccid
5.8.5 — Membres vacants a la Junta de secci6
5.9 — Funcions dels membres de la Junta de secci6
5.9.1 — President/a de la Secci6
5.9.2 — Secretari/a
5.9.3 — Tresorer/a
5.9.4 — Vocals de la Seccid
5.10 — El procés de renovacio o de proposta de nou carrec
de President de la seccié

INDEX
1 — DE LES DISPOSICIONS GENERALS
2 — MISSIO, OBJECTIUS | ACTIVITATS

3 — DE LES PERSONES SOCIES
3.1 — Els socis de Ple dret
3.1.1 — Els socis Adults
3.1.1.a — Els socis Individuals
3.1.1.b — Els socis Familiars
3.1.1.c — Els socis Bonificats
3.1.2 — Els socis Joves

3.2 — Els socis Menors

3.2.1 — Els socis Juvenils
3.2.2 — Els socis Infantils

3.3 — Els socis Virtuals

3.4 — Els socis de Promocid
3.5 — Els socis Honoraris

4 — DE L'ASSEMBLEA GENERAL DEL CEG
4.1 — Introduccio

4.2 — Integrants

4.3 — Tipus d'assemblees

4.4 — Convocatoria assemblea

4.5 — Votacions i presa de decisions

5 - DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CEG
5.1 — Introducci6

5.2 — Composicio

5.3 — Reunions

5.4 — Votacions i presa de decisions

5.5 — Durada del mandat




5.10.1 — Membres elegibles
5.10.2 — Eleccié de President/a de la Seccid
5.10.3 — Presentacio de candidatures
5.10.4 — Votacions i proclamacié de les candidatures
5.10.5 — Presa de possessio
5.11 — Régim econdomic
5.12 — Document de confidencialitat i proteccié de dades

6 — Del regim administratiu, economic, documental i
d'organitzacio interna
6.1 — Quota d'inscripcid i quota de soci
6.1.1 — Quota d'inscripcié de nous socis
6.1.2 — Quota de soci
6.1.3 — Ajuts a les quotes de socis i sdcies amb dificultats
economiques
6.2 — El carnet de soci
6.3 — Gestions amb socis
6.4 — Alta de soci
6.5 — Baixa temporal
6.6 — Baixa de socis
6.7 — Remesa anual de la quota de soci, devolucions i
impagaments
6.8 — Propostes, suggeriments, queixes, modificacions de
dades, etc
6.9 — Sol-licituds a la Junta Directiva
6.10 — Dades personals i RGPD
6.11 — Apoderaments
6.11.1 — Facultats
6.11.2 — L'exercici de les facultats
6.11.3 — Facultat i limit de disposicio economica
6.12 — Reserva de sales

7 — Del régim disciplinari .
7.1 — Potestat Disciplinaria. Organ col-legiat
7.2 — Procediment disciplinari

5.6 — Dimisions de membres
5.7 — Comissié Gestora

6 — DEL CONSELL DEL CEG

6.1 — Introducci6

6.2 — Assisténcia persones convidades
6.3 — Assisténcia socis del CEG

6.4 — L'ordre del dia de les reunions
6.5 — Votacions

6.6 — Abséncies a les reunions

7 — DE LES SECCIONS

7.1 — Introduccid

7.2 — Representacié de les Seccions
7.3 — Creacio d'una Secci6

7.4 — Dissoluci6 d'una Seccid

7.5 — L'Assemblea General de la Seccid
7.6 - La Junta de la Secci6

8 — DE LES COMISSIONS D'ACTIVITATS

8.1 — Introduccié

8.2 — Representacio de les Comissions d'Activitats
8.3 — Creacio6 d'una Comissié d'Activitat

8.4 — Dissolucio d'una Comissio d'Activitat

8.5 — Les reunions de la Comissié d'Activitat

8.6 - La Junta de la Comissi6 d'Activitat

9 — DELS GRUPS D'ACTIVITAT

9.1 — Introducci6

9.2 — Representacio dels Grups d'activitat
9.3 — Creacio d'un Grup d'activitat

9.4 — Dissolucio d'un Grup d'activitat

9.5 — Les reunions del Grup d'Activitat

9.6 — Els compromisos del Grup d'Activitat




7.3 — Apel-lacions 10 — DEL REGIM ECONOMIC

7.4 — Recursos 10.1 — Les quotes del CEG

7.5 — Infraccions 10.1.1 — Quota d'inscripcio

7.6 — Agreujament 10.1.2 — Quota de soci

7.7 — Penediment espontani 10.1.3 — Quota de Seccio

7.8 — Responsabilitat disciplinaria 10.1.4 — Agrupament Escolta Pere Rossell6

7.9 — Prescripcio de les infraccions 10.2 — Bonificacions i ajuts a les quotes

7.10 — Prescripcio de les sancions 10.2.1 — Bonificacions a les quotes

10.2.2 — Ajuts a les quotes de socis amb dificultat econdmiques

8 — De la cobertura de riscos i assegurances 10.3 — Cobrament de les quotes

8.1 — Asseguranca de responsabilitat civil 10.3.1 — Sistema de cobrament de quotes

8.2 — Asseguranca d'accidents 10.3.2 — Periodicitat del cobrament de quotes

8.3 — La llicencia esportiva i les seves cobertures 10.3.3 — Resolucié incidéncies del cobrament de quotes

8.4 — Tipus de llicéncies esportives .
11 — DEL REGIM ADMINISTRATIU

9 — De la comunicacio 11.1 — El carnet de soci
9.1 — Comunicacio interna 11.2 — Gestions amb socis
9.2 — Comunicacio externa 11.3 - Alta de soci
9.3 — Manual d'imatge corporativa 11.4 — Baixa temporal de soci
11.5 — Baixa definitiva de soci
10 — De les modificacions estructurals i liquidacio 11.6 — Dades personals i RDGP
11 — Instal-lacions 12 — DE L'ORGANITZACIO INTERNA
12.1 — Comunicacié dels socis amb el CEG
12 — Disposicions finals 12.2 — Sollicituds a la Junta Directiva del CEG

12.3 — Apoderaments de la Junta Directiva del CEG
12.3.1 — Facultats de gesti6é i administracio

12.3.2 — Facultats de disposicid, cobrament i pagaments
12.3.3 — Facultats bancaries

12.3.4 — Facultats de representacio

12.3.5 — Facultats de signatura

12.4 — L'exercici de les facultats

12.5 — Facultat i limit de disposicié economica

12.6 — Apoderament de I'Assemblea General del CEG
12.6.1 - Modificacions estructurals a I'Entitat




12.6.2 — Liquidacio de I'Entitat

12.7 - Utilitzacio dels espais de I'Entitat

12.7.1 — Reserva de sales de I'estatge social

12.7.2 — Utilitzaci6 dels espais menors de l'estatge social
12.7.3 — Utilitzaci6 del refugi de La Molina

12.7.4 — Utilitzacio dels espais del local/magatzem

12.8 — De la utilitzacié d'altres espais externs al CEG

13 — DEL REGIM DISCIPLINARI
13.1 — Potestat Disciplinaria. Organ col-legiat
13.2 — Procediment disciplinari

13.3 — Apel-lacions

13.4 — Recursos

13.5 — Infraccions

13.6 — Agreujament

13.7 — Penediment espontani

13.8 — Responsabilitat disciplinaria
13.9 — Prescripcié de les infraccions
13.10 — Prescripcio de les sancions

14 — DE LA COBERTURA DE RISCOS | ASSEGURANCES
14.1 — Asseguranca de responsabilitat civil de I'Entitat

14.2 — Asseguranca de la Junta Directiva del CEG
14.3 — Assegurancga del personal contractat pel CEG
14.4 — Assegurancga d'accidents durant les activitats
14.4.1 — Asseguranca obligatoria

14.4.2 — Tipus de llicencies esportives

15 - DE LA COMUNICACIO DEL CEG

15.1 — L'idioma de les comunicacions oficials
15.2 — Manual d'estil i imatge corporativa
15.3 - La comunicacio interna

15.4 — La comunicaci6 externa

15.5 — Validesa dels escrits del CEG




16 — DE LES INSTAL-LACIONS DEL CEG
16.1 — Estatge social

16.2 — Refugi de La Molina

16.3 — Local magatzem

17 — DISPOSICIO FINAL

Observacions: Es posa el titol a I'apartat de l'index. Es proposa la modificacio dels apartats del RRI, desglossant-ne alguns, afegint-ne

d'altres.

Ref: RRI-05 (pagina 3)

Text actual: Proposta de text:
Annexos Annexos:

—Protocol de I'Agrupament Escolta Pere Rossello
—normativa del refugi de La Molina

—Manual d’imatge corporativa

—Reglament d’us i funcionament del rocodrom i Espeleddrom
—Normativa de préstec de material

-Normativa d’us de la Biblioteca

— Protocol de relaciéo amb I'A.E. Pere Rosselld
— Normativa del refugi de La Molina

— Manual d’estil i imatge corporativa

— Reglament del rocodrom i espeleddrom

— Normativa de préstec de material

- Normativa d’Us de la Biblioteca

- Protocol de funcionament del CEG

- Annex del Régim Econdmic del CEG 2024

Observacions: Es simplifiquen els noms dels annexos, i s'afegeixen el Protocol de funcionament del CEG, i I'Annex del Régim

Economic del CEG 2024.

Ref: RRI-06 (pagina 4)

Text actual:

Proposta de text:

Aquest reglament de régim intern del Club Excursionista de
Gracia (CEG) és el desenvolupament dels estatuts de I'entitat.

Aquest Reglament de Regim Intern (RRI) del Club Excursionista de
Gracia (CEG) és el desenvolupament dels Estatuts de I'Entitat.

Observacions: Es posa en majuscules el Reglament de Régim Intern, i també els Estatuts. Es rectificara anomenant-los d'aquesta
manera a tot el document. S'afegeix I'abreviatura del RRI, per facilitar el nomenar-lo a algun dels apartats futurs.




Ref: RRI-07 (pagina 4)

Text actual:

Proposta de text:

... Totiamb aix0, les seccions podran tenir la seva normativa
interna de funcionament, tenint en compte que el aquest
reglament i els estatuts sempre prevaldran sobre aquestes.

... Toti aix0, les Seccions i Comissions d'Activitats podran tenir la
seva normativa interna de funcionament, tenint en compte que en cas
de contradiccié amb aquest RRI o els Estatuts, sempre prevaldran
aquests.

Observacions: S'afegeix la referéncia a les Comissions d'Activitats, i es reformula el text per fer-lo més comprensible.

Ref: RRI-08 (pagina 4)

Text actual:

Proposta de text:

L'aprovacio i/o modificacio del present reglament haura de ser
aprovada per Assemblea de socis/es.

L'aprovacio, modificacio, o supressié del Reglament de Régim Intern
del CEG ha de ser validada per I'Assemblea General del CEG, en
sessio Ordinaria o Extraordinaria, i sempre constant aquest punt a
I'ordre del dia previst.

Observacions: Es detallen totes les accions que I'Assemblea pot fer respecte al RRI, explicant que la sessio pot ser ordinaria o

estraordinaria, i constar a I'ordre del dia.

Ref: RRI-09 (pagina 4)

Text actual:

Proposta de text:

... Per tots aquells aspectes no regulats o previstos al present
reglament o als Estatuts ...

... Per tots aquells aspectes no regulats o previstos als present RRI o
als Estatuts...

Observacions: S'anomena el reglament pel seu nom.

Ref: RRI-10 (pagina 4 i 5)

Text actual:

Proposta de text:

2. MISSIO, OBJECTIUS | ACTIVITATS

L’entitat t& com a objectius al moment de 'aprovacié d’aquest
reglament de régim intern les seguent modalitats esportives i
culturals.

a. Excursionisme: senderisme, alpinisme

2. MISSIO, OBJECTIUS | ACTIVITATS

L’entitat t& com a objectius al moment de 'aprovacié d’aquest
Reglament de Régim Intern les seguent modalitats esportives i
culturals.

a. Excursionisme: senderisme, alpinisme




b. Esports de neu: esqui alpi, esqui de muntanya i de fons
c. Espeleologia i barrancs

d. Escalada

e. Acampada

f.BTT

g. Educacio en el Lleure

h. Activitats que es desenvolupin en el medi natural

i. Activitats culturals

j. Cant coral

També es fan activitats culturals, com ara el cant coral.

b. Esports de neu: esqui alpi, de fons, i de muntanya
c. Espeleologia i barrancs

d. Escalada

e. BTT

f. Educacio en el Lleure

g. Activitats culturals

h. Activitats que es desenvolupin al medi natural

i. Sortides inclussives al medi natural

Observacions: S’han eliminat acampada i cant coral. S'ha variat lleument 'ordre del llistat. S'ha canviat el nom de Sortides d'inclusio

pel de sortides inclussives al medi natural.

Ref: RRI-11 (pagina 5)

Text actual:

Proposta de text:

El CEG esta inscrit a:

Registre d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya
amb el numero 2316 de 25.5.1983

Federacio d'Entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC)
Federaci6 Catalana d'Espeleologia (FCE)

Federacio Catalana d'Entitats Corals

Mountain Wilderness Catalunya

Membre fundador de la federacié Internacional de Camping i
Caravaning

Associacié pel Coneixement de la Neu i les Allaus (ACNA)

El CEG esta inscrit a:
- Registre d'Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya, amb el

nuamero 2316, de 25/05/1983
- Federacio d'Entitats Excursionistes de Catalunya (FEEC)

- Federacio Catalana d'Espeleologia (FCE)
- Mountain Wilderness Catalunya
- Associacio pel Coneixement de la Neu i les Allaus (ACNA)

Observacions: S’han eliminat les federacions de cant coral i acampada; quedant el llistat amb els que realment ara el CEG esta inscrit.

Ref: RRI-12 (pagina 5)

Text actual:

Proposta de text:

3 —DE LES SOCIES | SOCIS
La proposta d'ingrés d'un soci consisteix en un formulari de

3 — DE LES PERSONES SOCIES
La proposta d'ingrés d'una persona socia consisteix en un formulari de




sol-licitud en qué figurin: el desig de pertanyer a I'Entitat, les
dades personals, les dades bancaries, el llistat de seccions a
les quals vol pertanyer; i la declaracié expressa que l'interessat
es compromet a complir les obligacions que imposa la
legislacié especifica aplicable a I'Entitat, i també els Estatuts
Socials, i acords adoptats validament pels organs de govern de
I'Entitat.

sol-licitud en qué figurin: el desig de pertanyer a I'Entitat, les dades
personals, les dades bancaries, la secci6 o seccions a les quals vol
pertanyer; i la declaracié expressa de que la persona interessada es
compromet a complir les obligacions que imposa la legislacié
especifica aplicable a I'Entitat, els seus Estatuts i RRI, i tots els acords
adoptats validament pels drgans de govern de I'Entitat.

Observacions: S’han eliminat la referéncia al génere. S'ha indicat que es pot voler formar part d'una o més seccions, S'ha completat el

llistat de normatives internes que cal acceptar.

Ref: RRI-13  (pagina 5)

Text actual:

Proposta de text:

1 - Els socis a partir de 26 anys d'edat, tindran la quota
individual, familiar o jubilat, segons criteri, gaudeixen de tots
els drets i deures establerts per I'entitat.

3.1.1 - Els socis Adults

Son tots aquells socis, majors de 25 anys, i tindran la quota individual,
familiar o bonificada. Tenen tots els drets i deures establerts per
I'Entitat.

Observacions: Es crea el nom generic “Adults” per aquest grup de socis. Es corregeix I'errada amb I'edat. Es corregeix I'errada que feia
referéncia a “Jubilats” (anterior classificacid), i s'anomena a aquesta categoria de socis “Bonificats”.

Ref: RRI-14 (pagina 5)

Text actual:

Proposta de text:

Individual: totes aquells socis i sdcies, majors de 25 anys, i que
no compleixen cap de la resta dels requisits.

3.1.1.a — Socis Individuals

Son tots aquells socis de ple dret, majors de 25 anys, i que no tenen
condicions especials per formar part d'altres classificacions de soci.
Paguen la totalitat de la quota.

Observacions: Es corregeixen errades de genere, i es matisa la part final per aclarir els cassos en que no es considerarien en aquesta

categoria de socis.




Ref: RRI-15  (pagina 5)

Text actual:

Proposta de text:

Familiar: son els socis i sdcies, majors de 25 anys que tenen
meés d'un membre de la unitat familiar com a soci/a de I'entitat.
S'entendra com a unitat familiar a tots aquells membres que
visquin a un mateix domicili.

3.1.1.b — Socis Familiars

Son tots aquells socis de ple dret, majors de 25 anys, que tenen més
d'un membre de la unitat familiar o de convivencia, com a soci de
I'entitat. El segon i posteriors membres tindran un descompte a la
quota.

Observacions: S'utilitza la mateixa referéncia “soci” que a la resta de subapartats. S'amplia aquest concepte a unitat familiar i de
convivéncia, i no es limita a que les persones hagin de viure al mateix domicili (ja que resultava esclussiu amb moltes realitats actuals).
S'indica que tnidran una bonificacié a la quota (que ja s'especificara a I'apartat posterior de régim economic).

Ref: RRI-16 (pagina 5 6)

Text actual:

Proposta de text:

Exempt de pagament: els socis i sdcies que amb més de 65
anys i amb una antiguitat de 15 anys es beneficiin d'un
descompte del 100% de la quota. Cal que ho demanin i siguin
proposats per un minim de 10 socis. La junta directiva
presentara el nomenament a I'assemblea general de socis per
a la seva aprovacié. Tenen els mateixos drets i deures que els
socis de ple dret, amb veu i vot, i seran electors i elegibles.

3.1.1.c — Socis Bonificats

Soén tots aquells socis de ple dret, majors de 25 anys, que compleixen
algun requisit per tal de gaudir d'una bonificaci¢ a la seva quota. El
llistat de requisits s'explica a I'apartat del Régim Econdmic del CEG, i
es detalla a I'Annex del Régim Economic del CEG.

Per tenir aquesta condicio de soci, cal que es demani per escrit a la
Junta Directiva del CEG. La peticid la pot fer la persona interessada, o
bé pot fer-se a proposta d'un minim de 10 socis de ple dret.

La Junta Directiva avaluara cada cas, i proposara els nomenaments a
I'Assemblea General, que sera qui haura d'aprovar-los.

Observacions: S'utilitza la mateixa referéncia “soci” que a la resta de subapartats. No es detalla el llistat de requisits, ni les
bonificacions (ja que se'n parlara a I'apartat de bonificacions de quotes del regim econdmic del CEG). S'elimina la referéncia als drets i
deures, veu i vot, ja que com a socis de ple dret ja s'ha especificat abans, i per tant, si no es diu el contrari, és obbi que tenen aquests

drets.




Ref: RRI-17 (pagina 6)

Text actual: Proposta de text:

Seran socis Joves tots els socis d'edat compresa entre els 181 | 3.1.2 — Els socis Joves
els 25 anys, son socis de ple dret i tenen tots els drets i deures | SOn aquells socis de ple dret, amb edat majors de 18 anys, i fins als
com a Socis. 25 anys. Es beneficiaran d'un descompte a la quota.

Observacions: S'elimina la referencia als drets i deures, ja que com a socis de ple dret ja es sap que els tenen. S'afegeix un
descompte a la quota (que es detallara a l'apartat del régim econdmic) (interessa captar aquesta franja de socis, per rejovenir el club).

Ref: RRI-18 (pagina 6)

Text actual: Proposta de text:

Els socis menors de 18 anys, ho son les persones fisiques 3.2 - Els socis Menors

menors d'edat, necessiten en tots els cassos, I'aprovacié Son aquells socis que tenen menys de 18 anys. La sol-licitud
expresa de pares, tutors o representats legals que hagin d'incorporacié a I'Entitat ha d'anar signada pel pare, mare, tutor o
sol-licitat I'admissio a la Junta Directiva. Es classifiquen con representant legal del menor. Els socis menors gaudiran de tots els

socis juvenils i infantils. Tindran una quota reduida. Gaudiran drets i deures com a socis de ple dret, llevat del dret de veu i vot, i no
de tots els drets i deures dels socis de ple dret, llevat del dret seran ni electors ni elegibles. Tindran un descompte a la quota.
de veu i vot, i no seran ni electors ni elegibles.

Observacions: S'indica que tindran un descompte a la quota, pero sense detallar-lo (es fara més endavant a I'apartat del régim
economic).

Ref: RRI-19 (pagina 6)

Text actual: Proposta de text:

Sén socis i socies Juvenils tots els d'edat compresa entre els 7 | 3.2.1 - Els socis Juvenils
i els 17 anys. Passaran a ser socis de ple dret quan compleixin | Sén aquells socis, que la seva edat és de més de 6 anys i menys de
la majoria d'edat automaticament. 18 anys. Tindran un descompte a la quota.

Observacions: Es corregeix una errada amb les edats (ja que els infants de sis anys i pico no estarien classificats enlloc). No cal aclarir
que al fer els 18 passaran a ser socis de ple dret (no s'ha dit pas res dels socis joves, o dels socis infantils, i es sobrenten que quan
arribin a I'edat passaran automaticament a la categoria que els toqui).




Ref: RRI-20  (pagina 6)

Text actual:

Proposta de text:

Son socis i socies Infantils fins a 6 anys.

3.2.2 - Els socis Infantils
Son aquells socis que la seva edat és fins als 6 anys. Tindran un
descompte a la quota.

Observacions: S'afegeix, igual que als Juvenils, la referéncia a que tindran un descompte a la quota.

Ref: RRI-21 _ (pagina 6)

Text actual:

Proposta de text:

Els socis virtuals sén tots aquells que solament tenen una
relacié amb l'entitat a través de les eines de la xarxa
informatica (web, correu electronic, xarxa social, etc) Podran
obtenir la llicencia d'una de les federacions a les quals el Club
hi estigui adherit, perd per accedir a la resta de drets caldra
que passin a soci de ple dret. Tindran una quota reduida. El
pagament de la quota anual dels socis virtuals s'efectuara
mitjangant transferéncia al mateix moment que demanin la
tramitacié de la llicencia federativa de I'any seguent, al mes de
desembre o gener. La Junta Directiva els podra concedir un
descompte sobre el preu de no soci per accedir a serveis del
Club.

Si un soci virtual, durant I'any decideix passar a ser soci de ple
dret, ha de pagar la quota anual de soci de ple dret, com a soci
nou, el que correspongui del periode quan es faci soci, sense
pagar la quota d'inscripcio.

3.3 - Els socis Virtuals

Soén aquells socis que no utilitzen fisicament el club i els seus mitjans,
i solsament tenen una relacié virtual amb aquest (correu electronic,
web, xarxes, etc). Tindran una quota reduida.

L'unic servei de I'Entitat a que dona dret aquesta categoria de socis,
és la tramitacio a través de I'Entitat, d'una llicéncia d'una federaci6 a
la que vulgui pertanyer, del llistat de federacions a les que I'Entitat
estigui adherida. La quota de soci virtual és anual, i el pagament per
tot I'any afectat (o fraccié que quedi) s'haura de fer per transferéncia,
abans que I'entitat tramiti la llicéncia de I'any afectat.

La Junta Directiva del CEG podra concedir descomptes sobre el preu
de no socis, que és el que tindran els socis virtuals per accedir a
serveis de 'Entitat.

Quan un soci virtual decideixi passar a ser soci de ple dret, haura de
pagar la diferéncia d'import entre la modalitat de soci a la que passi i
la de soci virtual que ja va pagar. Al tractar-se d'un soci ja existent al
CEG, no haura de pagar la quota d'inscripcio.

Observacions: S'ordena i explica amb més claredat el punt.




Ref: RRI-22 (pagina 6)

Text actual:

Proposta de text:

Els socis de promocié sén aquelles persones fisiques que
volen participar en la practica puntual de qualsevol activitat
oficial realitzada pel Club. Només tenen dret a obtenir la
llicéncia temporal per I'activitat especifica. No té cap de les
avantatges del soci de ple dret. Tindran dret a participar i estar
assegurat durant tota I'activitat pagant una quota reduida. No
tindran cap altre dret com a soci. La condicié de soci de
promocio es perdra al finalitzar I'activitat (escrit del Reg. D'Ent.
Esp. de data 19.05.16).

3.4 - Els socis de Promoci6

Son aquells socis que participen de manera puntual a alguna activitat
oficial organitzada per I'Entitat. Tindran una quota reduida.

Els unics serveis de I'Entitat a que dona dret aquesta categoria de
soci, son: la participacio a l'activitat afectada, i en cas de no tenir una
asseguranga que cobreixi 'activitat poder-ne contractar una de
temporal a través del CEG.

Aquesta categoria de soci no déna cap més dret.

La condicié de soci de promoci6 finalitza automaticament al donar-se
per acabada o anul-lada I'activitat (Documentacié del Registre
d'Entitats Esportives de Catalunya, de data 19/05/2016).

Observacions: S'ha eliminat la repeticid del redactat inicial, i s'ha explicat el punt amb més claredat.

Ref: RRI-23 (pagina 6)

Text actual:

Proposta de text:

Soén socis Honoraris els qui es distingeixen a favor del Club, de
I'excursionisme i de qualsevol altre activitat que la Junta
Directiva consideri mereixedora d'aquest honor. La Junta
presentara el nomenament a I'Assemblea General de Socis per
a la seva aprovacio. Estaran exempts del pagament de la
quota, tindran els mateixos drets que els socis de ple dret,
podran assistir a les Assemblees amb veu, pero sense vot, i
tampoc no seran electors ni elegibles. Per a I'admissio d'un
soci Honorari es necessari que presenti una proposta i sigui
aprovada per la Junta Directiva. Aquesta proposta, abans
d'eésser ratificada, sera posada de manifest durant vuit dies al
local del Club, a fi que els associats puguin fer a la Junta
Directiva del Club les oportunes observacions respecte a la

3.5 - Els socis Honoraris

Son aquelles persones que es distingeixin a favor del CEG,
I'excursionisme o0 qualsevol altre activitat relacionada amb els
objectius de I'Entitat, i que es considerin mereixedores d'aquest honor.
Aquests socis estaran exempts de pagament, i tindrat els mateixos
drets i deures que els socis de ple dret (tret del dret a vot, i els de ser
electors i elegibles).

La proposta de soci honorari, pot fer-la la propia Junta Directiva del
CEG, o bé ser-li presentada amb la signatura de vint socis de ple dret;
explicant els mérits de la persona proposada.

La proposta rebuda sera publicitada durant quinze dies a I'Entitat, a fi
que les persones associades puguin adregar per escrit a la Junta
Directiva del CEG les al-legacions que creguin oportunes. Un cop




seva admissio. passat aquest termini, la Junta Directiva decidira si retira la proposta o
bé la presenta a I'Assemblea General, per sotmetre-la a votacio.

Observacions: Es clarifica I'apartat. Es concreta que les propostes de socis honoraris les pot fer directament la Junta Directiva, o bé
han d'estar avalades per 20 socis de ple dret. S'amplia el termini d'exposicio i al-legacions. Es deixa sense concretar com es fara la
publicitat de la proposta rebuda, per no limitar-ho com ara sols a veure-la fisicament al taulell d'anuncis del CEG. S'afegeix I'opcié de la
Junta Directiva de retirar o presentar la proposta a I'Assemblea General.

Ref: RRI-24 (pagina 7)

Text actual: Proposta de text:

__________ 4 — DE L'ASSEMBLEA GENERAL DEL CEG

4.1 — Introducci6

L'Assemblea General és I'drgan suprem de govern del Club
Excursionista de Gracia. Els seus acords sén vinculants; i s'hi han de
sotmetre tots els socis, inclosa la Junta Directiva del CEG.

4.2 — Integrants

Integren I'Assemblea General tots els socis de ple dret que no tinguin
suspesa la seva condicié de soci al moment de la convocatoria de
I'assemblea. Poden també assistir a 'Assemblea General els socis
honoraris, amb dret de veu, perd no de vot.

4.3 — Tipus d'assemblees

Les Assemblees Generals podran ser Ordinaries (AGO) o
Extraordinaries (AGE). S'ha de fer com a minim una AGO a I'any, dins
els sis primers mesos de l'any.

4.4 — Convocatoria assemblea

La convocatoria de I'Assemblea General ha de ser, com a minim
quinze dies naturals abans de la data de I'assemblea. A la
convocatoria hi ha de constar, com a minim: I'ordre del dia, el lloc, la
data, i I'nora de I'assemblea.

4.5 — Votacions i presa de decisions

A cada soci de ple dret li correspon un vot, la votacié haura de fer-se
de manera presencial, i no es pot delegar.

Quan el CEG tingui un sistema de vot electronic que garanteixi la




confidencialitat, el dret d'informacid, la constancia de la recepcio, i
l'autenticitat del vot; es podra aprovar la modificacio estatutaria per
permetre el vot electronic.

Els acords de I'Assemblea es prendran per majoria dels assistents.
Aquesta majoria sera simple o qualificada, en funcié de la tipologia del
punt sotmés a votacio, d'acord amb els Estatuts del CEG.

Observacions: S'afegeix aquest apartat per descriure de manera basica aquesta figura del CEG.

Ref: RRI-25 (pagina 7)

Text actual:

Proposta de text:

4 — DE LA JUNTA DIRECTIVA

4.1 — Assisténcia a la Junta Directiva dels socis

A les reunions de la Junta Directiva hi podran assistir tots els
socis que ho desitgin, amb veu perd sense vot, sempre que
reuneixin les condicions de l'article 11 de I'Estatut.

4.2 — Manca d'assistencia d'un membre de la Junta

Quan un membre de la Junta Directiva falti a quatre reunions
seguides sense justificar-ho s'iniciara un expedient disciplinari,
que pot portar o no al cessament d'aquest soci, en cas de
cessament, el President podra decidir la provisio transitoria de
les vacants que puguin ocorrer dins la Junta Directiva, amb
I'aprovacié de 2/3 parts dels membres de la Junta Directiva,
aixi com les vacants que puguin ocorrer, sempre amb socis
que tinguin la consideracio d'elegibles per al carrec a proveir, i
nomeés pel temps que resti de mandat al carrec, i la decisio
haura de ser ratificada a la propera Assemblea General.

4.3 — Dimissio abans de finalitzar el mandat
Si la Junta Directiva, o qualsevol dels seus membres, dimiteix
abans de finalitzar el mandat, ha de fer un escrit de renuncia al

5 — DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CEG

5.1 — Introduccio

La Junta Directiva és I'6rgan de govern, gestid, administracio i
representacio del CEG. Té com a funcio dirigir I'Entitat, dins els limits
previstos pels diferents reglaments, Estatuts i RRI, i segons els acords
presos per I'Assemblea General.

5.2 — Composicio

La Junta Directiva ha d'estar composada com a minim per tres
persones; en els carrecs de presidéncia, secretaria i tresoreria. A la
Junta Directiva també hi podra haver altres carrecs. Les atribucions de
cada carrec seran segons els Estatuts del CEG.

5.3 — Reunions

La Junta Directiva es reunira com a minim un cop cada mes. Per
facilitar el seguiment dels diferents temes, és recomanable fer
reunions cada 15 dies o en periodicitats més curtes.

5.4 — Votacions i presa de decisions

Cada membre de la Junta Directiva tindra un vot, i no es podra
delegar. Les votacions podran ser de manera presencial i/o
telematica.

La Junta Directiva prendra les seves decisions per majoria simple o
qualificada, segons preveuen els Estatuts del CEG. En cas d'empat, el




carrec, ja que s'ha de comunicar al Registre d'Entitats
Esportives.

vot de presidéncia sera de qualitat.

5.5 — Durada del mandat

El mandat de la Junta Directiva és per quatre anys; tret que per
causes detallades als Estatuts aquest fos inferior. EI mandat es podra
renovar per un periode consecutiu de quatre anys més. Les
renovacions de la Junta Directiva hauran de ser de tots els seus
membres.

5.6 — Dimisions de membres

En el cas que qualsevol membre de la Junta Directiva dimiteixi abans
de finalitzar el seu mandat, ha de fer un escrit de renuncia al carrec, ja
que s'haura de comunicar al Registre d'Entitats Esportives.

Si la dimissid, renuncia o cessament dels components de la Junta
Directiva es produeix de manera simultania i generalitzada, es
constituira una Comissio Gestora, segons marquen els Estatuts del
CEG.

5.7 — Comissio Gestora

La Comissié Gestora té la finalitat de convocar eleccions per proveir
en el periode maxim de tres mesos els carrecs de la Junta Directiva; i
en cas que no hi hagui candidatures, preparar la dissolucio de I'Entitat.

Observacions: Es suprimeix la possibilitat que qualsevol soci pugui assistir a les reunions de la Junta Directiva, amb veu (ja s'habilita
aquesta possibilitat per les reunions del Consell del CEG). Es descriu de manera basica aquesta figura del CEG. S'afegeix la possibilitat

de votacions presencials i/o telematiques.

Ref: RRI-26 (pagina 7)

Text actual:

Proposta de text:

6 — DEL CONSELL DEL CEG

6.1 — Introduccio

El Consell del CEG és un organ assessor de la Junta Directiva del
CEG, que esta format pels membres de la Junta del CEG, i una
persona representant per cada Seccié o Comissio d'Activitat del CEG.
6.2 — Assisténcia persones convidades

A les reunions del Consell del CEG hi podra assistir, una persona




representant de cadascun dels altres Grups del CEG (que no tinguin la
consideracioé de Seccid ni de Comissio d'Activitat), i altres persones
que la Junta Directiva del CEG consideri oportu convidar. Aquestes
persones tindran veu, perd no tindran vot.

6.3 — Assisténcia socis del CEG

A les reunions del Consell del CEG també hi podra assistir qualsevol
soci de ple dret o honorari que ho dessitgi, sempre que compleixi els
requisits de l'art. 11 dels Estatuts del CEG, i que hagi comunicat a la
secretaria de I'Entitat, un minim de dos dies abans de la reunio, la
seva voluntat d'assistir-hi. Aquestes persones tindran veu (solsament
a al punt de precs i preguntes), i no tindran vot.

6.4 — L'ordre del dia de les reunions

L'ordre del dia de les reunions del Consell del CEG, sera comunicat
amb antel-lacio a totes les persones representants i aquelles que la
Junta Directiva convidi a assistir.

Els punts de l'ordre del dia podran ser informatius (en aquests
solsament es transmetra informacio) o consultius (es plantejaran una o
diverses propostes, hi haura un periode de preguntes/respostes,
debat, i una votacio final).

A l'ordre del dia s'especificara de quin tipus (informatiu o consultiu)
sera cada punt a tractar.

6.5 — Votacions

Cada membre de la Junta Directiva i cada persona representant, tindra
un vot, que no sera delegable. Les votacions seran presencials.

El resultat de la votacié té un valor unicament consultiu, no sera
vinculant pero sera tingut en compte per la Junta Directiva del CEG al
moment en que aquesta prengui la decissio final sobre el tema que
s'hagi tractat.

La Junta Directiva del CEG retra comptes de les seves decissions
davant 'Assemblea General del CEG.

6.6 — Abséncies a les reunions

Quan en dues reunions consecutives de Consell del CEG, no hi
assisteixi cap persona en representacio d'alguna Seccidé o Comissid
d'Activitat, aquésta rebra un advertiment per part de la Junta del CEG.
En el cas que es produeixi una tercera abséncia seguida, la Seccio o




Comissié d'Activitat rebra un requeriment de la Junta del CEG, pel que
s'haura de substituir la persona representant que havia d'assistir a les
reunions del Consell del CEG.

Observacions: S'afegeix aquest apartat per descriure de manera basica aquesta figura del CEG.

Ref: RRI-27 (pagina 7)

Text actual:

Proposta de text:

5.1 — Introducci6

Una Secci6 es considerara en actiu quan estigui composta per
almenys 5 socis de ple dret, tingui fixat un nom i uns objectius,
presenti amb caracter anual un calendari minim acceptable
d'activitats, i tingui un responsable que sera un vocal de la
Junta Directiva.

El Club, per al millor funcionament i compliment del fi pel qual
ha estat creat, es composa actualment de les seguents
Seccions:

Seccié de Muntanya,

Grup Especial d'Escalada (GEDE),

Seccio d'Esqui,

Camping Caravaning de Gracia,

Grup d'Investigacions Espeleologiques (GIE),

Grup de Senders,

Cantaires Muntanyencs,

Grup de Joves

Secci6é de BTT

Grup de Families

El Club també té establert un protocol de relacions amb
I’Agrupament Escolta Pere Rossellé. (annex: protocol)

7.1 — Introduccio

Una Seccid es considerara en actiu quan estigui composta per
almenys 5 socis de ple dret, tingui fixat un nom i uns objectius,
presenti amb caracter anual un calendari minim acceptable
d'activitats, tingui una Junta (formada, com a minim, per presidéncia,
tresoreria i secretaria), i una d'aquestes persones sigui qui representi
a la Secci6 al Consell del CEG.

El Club es composa actualment de les seglents Seccions:
Seccio de BTT

Seccié d'Escalada (GEDE)

Seccio d'Espeleologia (GIE)

Seccié d'Esqui de Muntanya

Secci6 de Families

Seccié de Muntanya

Secci6 de Senders

El Club també té un Grup d’Inclussio.

El Club també té establert un protocol de relacions amb I’Agrupament
Escolta Pere Rossellé.

Observacions: Es corregeix un Consell Directiu per un Consell del Club. S’actualitza el llistat de Seccions, i es fa també referéncia al

Grup d'Inclussié, i a la relacié amb I'Agrupament.




Ref: RRI-28  (pagina 8)

Text actual:

Proposta de text:

5.2 — Representacié de les seccions

La representacio de les Seccions sera interna i externa com a
interlocutors per a activitats, tecnificacié i altres questions
relacionades amb les federacions esportives respectives i
altres clubs o associacions. Les relacions externes que
impliquin compromisos per part del Club caldra el coneixement
i I'autoritzacié expresses de la Junta Directiva.

7.2 — Representacié de les Seccions

La representacio de les Seccions sera interna i externa, com a
interlocutor per a activitats, tecnificacio, i altres questions relacionades
amb les federacions esportives respectives, altres clubs o
associacions.

La representacio interna la fara directament cada Seccio.

La representacié externa la podra fer cada Seccid, informant-ne a la
Junta Directiva.

Per relacions externes que impliquin compromisos per part de I'Entitat,
caldra l'autoritzacio expressa de la Junta Directiva.

Observacions: S'afegeix I'obligacié d'informar a la Junta Directiva de tota representacio externa que es faci.

Ref: RRI-29 (pagines 8i9)

Text actual:

Proposta de text:

5.7 — Assemblea de la seccio

L'Assemblea de la seccid és I'd0rgan superior de la seccid i els
seus acords son viculants per a tots els membres de la seccid i
per a la seva Junta de Seccio.

Son competencies de I'Assemblea de la seccio:

a. Aprovar els pressupostos anuals de la seccio

b. Aprovar la liquidacié dels comptes anuals venguts

Podra assistir a 'Assemblea de la seccidé un representant de
les altres seccions del CEG, qualsevol membre de la junta
directiva de I'entitat, amb veu perd sense vot.

7.5 — L'Assemblea General de la Seccid

Esta composada per tots els socis de ple dret que estan inscrits a la
Seccid per voluntat propia.

7.5.1 - L'Assemblea General Ordinaria de Seccié ha de ser convocada
per qui tingui la Presidéncia de la Seccid, com a minim un cop a l'any.
L'Assemblea General Extraordinaria es pot convocar per la mateixa
Assemblea, per la Junta de la Seccio, a peticidé d'un 10% dels socis de
ple dret de la Seccid, o a instancia de la Junta Directiva del CEG.
7.5.2 — La convocatoria de I'Assemblea General ha de ser amb un
minim de 15 dies abans de la data prevista. Amb la convocatoria de
I'assemblea, s'ha d'aportar un ordre del dia. Com a minim hi ha de
constar:

al Lectura i aprovacio, de I'acta de la darrera Assemblea General

b/ Presentacié de memoria d'activitats del darrer exercici

¢/ Presentacid i aprovacio, de la liquidacio del darrer exercici

d/ Aprovar el programa d'activitats i el pressupost del seguent exercici
e/ Precs i preguntes




7.5.3 - Son competéncies de I'Assemblea General de Seccio:

a/ Aprovar els pressupostos anuals de la Seccio

b/ Aprovar la liquidacié dels comptes anuals venguts

c/ Conéixer la memoria d'activitats de I'exercici vengut i el programa de
I'exercici seguent

d/ Conéixer, debatre i aprovar les propostes que la Junta de Seccié o
la Junta Directiva del CEG li vulgui sotmetre.

e/ Conéixer, debatre i aprovar les propostes avalades per membres de
la Seccio.

7.5.4 — Els acords de I'Assemblea es prendran per majoria simple dels
membres de ple dret de la Seccidé que estiguin presents, tret dels
cassos en que la normativa de I'Entitat prevegui una majoria
qualificada.

7.5.5 — A les Assemblees Generals de Seccio hi podran assistir un
representant de cadascuna de les altres Seccions, i Comissions
d'Activitats del CEG, i qualsevol membre de la Junta Directiva del
CEG. Totes aquestes persones, tindran veu a l'assemblea, pero no
tindran vot.

Observacions: Es simplifica aquest apartat.

Ref: RRI-30 (pagines 9 a 16)

Text actual:

Proposta de text:

5.8 — Junta de la seccid i competéncies

5.8.1 — Els membres de la Junta de seccid

La Junta de secci6 és I'drgan de govern de la seccié. Esta
format com a minim per tres membres:

Aquest document I'han de signar qualsevol persona que tingui
acceés a les dades dels socis de la seccio.

7.6 — La Junta de la Seccié

7.6.1 - La Junta de la Seccio és I'0rgan de govern de la Seccid. Estara
formada com a minim per tres membres, als carrecs de presidéncia,
secretaria i tresoreria. A la Junta de Secci6 també hi podra haver
altres membres.

7.6.2 — Els membres de la Junta de Secci6 seran elegits entre els
socis de ple dret de la Seccid, que tinguin com a minim un any
d'antiguitat a la Secci6. Sempre que més de 2/3 parts de la Junta de
Seccib tinguin més d'un any d'antiguitat, podra haver un membre amb
una antiguitat inferior.

7.6.3 - Els membres de la Junta de Seccié prenen el compromis de




romandre quatre anys en el carrec; tret que per causes detallades als
Estatuts aquest fos inferior. EI mandat es podra renovar per un
periode consecutiu de quatre anys més.

7.6.4 - La Junta de Secci6 es reunira com a minim un cop cada mes, i
s'haura d'aixecar acta de la reunié.

7.6.5 — Cada membre de la Junta de Secci6 tindra un vot, i no es
podra delegar. Les votacions podran ser de manera presencial i/o
telematica.

La Junta de Seccié prendra les seves decisions per majoria simple o
qualificada, segons preveuen els Estatuts del CEG. En cas d'empat, el
vot de presidéncia sera de qualitat.

7.6.6 — Les decissions que es prenguin a la Junta de Seccio sols
seran vinculants pels membres de la Seccid. Solsament seran
vinculants per I'Entitat, si aquestes també son aprovades per la Junta
Directiva del CEG o per I'Assemblea General del CEG, segons
correspongui.

7.6.7 — La Junta de Seccio no disposa de cap poder legal davant de
tercers, fet que recau unica i exclussivament en els membres de la
Junta Directiva del CEG.

7.6.8 — Son competéncies i obligacions de la Junta de Seccio:

a/ Programar l'activitat anual de la Seccio, fer la memoria de I'any
vengut, i presentar-la a 'Assemblea General de Seccié.

b/ Preparar la liquidacié de I'exercici vengut, i presentar el pressupost
per I'exercici seguent.

¢/ Convocar les Assemblees Generals de Secci6

d/ Nomenar un membre de la Junta de Seccié com a representant al
Consell del CEG.

e/ Informar periddicament a la Junta Directiva del CEG de les
decisions preses dins la Seccio.

f/ Informar a I'Assemblea de Seccié dels canvis de membres de la
Junta de Seccid durant el mandat.

g/ La gesti6 i supervisio de les activitats de la Seccio.

h/ La cerca de recursos, subvencions o patrocinis. Preparar tota la
documentacio necessaria per la seva sol-licitud. La tramitacié de la
subvencio es realitzara des de I'area d'administracio de I'Entitat.




i/ Control del pressupost de la Seccid, i de les seves desviacions.

jl Fer les actes de les reunions de la Junta de Seccid i de les
Assemblees Generals de Seccio.

k/ Gestionar el correu electronic de la Seccid. Facilitar informacio per
actualitzar la pagina web del CEG especifica de la Seccio. Facilitar
informacio de les properes activitats i noticies relacionades amb la
Seccid, per publicar al web, al correu electronic massiu i a les xarxes
socials del CEG. Facilitar articles sobre activitats destacables de la
Seccid, per la revista del CEG.

7.6.9 — Pel cessament, suspensio de mandat, cobertura de vacants
dels membres de la Junta de Seccio, s'agafara com a guia les
mateixes condicions que pels membres de la Junta Directiva del CEG;
pero extrapolant-ho a les persones de la Seccio.

7.6.10 — Per les funcions dels diferents carrecs de la Junta de Seccio,
s'agafara com a referéncia les que tenen els carrecs de la Junta
Directiva del CEG; pero extrapolant-ho a la logistica de la Seccid, i
quedant sempre limitats per sobre per la Junta Directiva del CEG.
7.6.11 — Pel procediment electoral per la formacié d'una nova Junta de
Seccio, s'agafara com a referéncia el procediment per les eleccions de
la Junta Directiva del CEG.

7.6.12 — La persona que ocupa la Tresoreria de la Seccio és la
responsable, seguint les instruccions de la Junta de Seccié, de la
gestié econdmica ordinaria de les activitats de la Seccid, i de la
correcta administracio del pressupost. Haura d'anar informant al
Tresoreria del CEG, de l'evolucio del pressupost de la Seccio, aixi
com de possibles desviacions que es vagin produint, per tal de
proposar mesures correctores.

En el cas de no poder consensuar algun acord, la decissio final sera la
de Tresoreria del CEG.

Qualsevol operaci6 / activitat / esdeveniment no previst en el
pressupost de Seccio aprovat, i que signifiqui una variacié superior al
20% d'aquest, haura de ser aprovada per la Junta Directiva del CEG.

Observacions: Es simplifica aquest apartat. Es fa referéncia a molta informacid, extrapolant-la de la Junta Directiva del CEG, i

adaptant-la a les dimensions i casuistica de la Seccio.




Ref: RRI-31

(apartat de nova creacio)

Text actual:

Proposta de text:

8 — DE LES COMISSIONS D'ACTIVITATS

8.1 — Introducci6

Una Comissié d'Activitat és un grup de socis del CEG que organitzen
conjuntament alguna activitat de I'Entitat, i aquesta no encaixa en cap
Seccid en concret.

L'Activitat tindra un nom i uns objectius fixats, i la Comissioé d'Activitat
estara formada com a minim per 5 socis de ple dret. D'entre els
membres de la Comissio d'Activitat, socis de ple dret, s'haura de
cobrir els carrecs de presidéncia, tresoreria i secretaria de la
Comissid, i una d'aquestes persones sera qui representi a la Comissio
d'Activitat al Consell del CEG.

El Club té actualment quatre Comissions d'Activitats:
- Travessa Matagalls — Montserrat

- Cursa Directa al Tibidabo

- Curs de Medicina i Socors de Muntanya

- Festival de Muntanya Amunt

8.2 — Representacio de les Comissions d'Activitats

La representacié de les Comissions d'Activitats sera interna i externa,
com a interlocutores per l'activitat que s'organitza, i altres questions
relacionades amb l'administracié, les entitats, empreses, i federacions
esportives.

La representacié interna la fara directament cada Comissié d'Activitat.
La representacio externa la podra fer cada Comissio d'Activitat,
informant-ne a la Junta Directiva.

Per relacions externes que impliquin compromisos per part de I'Entitat,
caldra l'autoritzacio expressa de la Junta Directiva.

8.3 — Creacio d'una Comissio d'Activitat




La creacio d'una Comissié d'Activitat correspondra a la Junta Directiva
del CEG a proposta d'un grup de socis o a iniciativa propia, per
organitzar alguna activitat concreta de I'Entitat; i haura de ser
ratificada per I'Assemblea General del CEG.

8.4 — Dissoluci6 d'una Comissié d'Activitat

La dissolucié d'una Comissio d'Activitat es produira quan hagi finalitzat
i ja no es vagi a repetir més l'activitat que li donava sentit, inactivitat, o
incompliment del RRI i Estatuts del CEG.

Aquesta dissolucié haura de ser ratificada per 'Assemblea General
del CEG.

8.5 — Les reunions de la Comissié d'Activitat

8.5.1 — A les reunions de la Comissio d'Activitat hi podran assistir tots
els membres de la Comissid; amb veu i vot. El vot no es podra
delegar, i podra ser presencial i/o telematic. En cas d'empat, el vot de
presidéncia sera de qualitat.

8.5.2 — A les reunions de la Comissio d'Activitat també hi podran
assistir un representant de cadascuna de les Seccions i altres
Comissions d'Activitats del Ceg, i qualsevol membre de la Junta
Directiva del CEG. Totes aquestes persones, tindran veu, perd no
tindran vot.

8.5.3 — Les reunions de la Comissié d'Activitat poden ser convocades:
pels membres de la Junta de la Comissid, a peticié d'un 20% dels
membres de la Comissio, o a instancia de la Junta Directiva del CEG.
8.5.4 — Els acords de les reunions de la Comissio d'Activitat es
prendran per majoria simple dels membres de la Comissié que
estiguin presents, tret dels cassos en que la normativa de I'Entitat
prevegui una majoria qualificada.

8.6 - La Junta de la Comissio d'Activitat

8.6.1 - La Junta de la Comissi6 d'Activitat és I'd6rgan de govern de la
Comissié. Estara formada com a minim per tres membres, als carrecs
de presidéncia, secretaria i tresoreria. A la Junta de la Comissio
també hi podra haver altres membres.




8.6.2 — Els membres de la Junta de Comissié d'Activitat seran elegits
entre els socis de ple dret de la Comissio, que tinguin com a minim un
any d'antiguitat a I'Entitat. Sempre que més de 2/3 parts de la Junta
de la Comissié tinguin més d'un any d'antiguitat, podra haver un
membre amb una antiguitat inferior.

8.6.3 - Els membres de la Junta de la Comissié prenen el compromis
de romandre dos anys en el carrec; tret que la propia Comissié acordi
que sigui d'un any; o tret que per causes detallades als Estatuts
aquesta fos inferior. EI mandat es podra renovar per un periode
consecutiu de dos anys més.

8.6.4 - La Junta de la Comissi6 no disposa de cap poder legal davant
de tercers, fet que recau unica i exclussivament en els membres de la
Junta Directiva del CEG.

8.6.5 — Son competéncies i obligacions de la Junta de la Comissio:

a/ Fer un pressupost de la organitzacié de l'activitat, i presentar-lo a la
Junta Directiva del CEG.

b/ Organitzar 'activitat, i fer la memoria un cop acabada.

¢/ Preparar la liquidacioé anual de I'activitat.

d/ Convocar les reunions de la Comissio d'Activitat.

e/ Nomenar un membre de la Junta de Comissié com a representant
al Consell del CEG.

f/ Informar periddicament a la Junta Directiva del CEG de les
decisions preses dins la Comissié d'Activitat.

g/ La cerca de recursos, subvencions o patrocinis. Preparar tota la
documentacio necessaria per la seva sol-licitud. La tramitacié de la
subvencio es realitzara des de I'area d'administracié de I'Entitat.

h/ Control del pressupost de I'Activitat, i de les seves desviacions.

i/ Gestionar el correu electronic de I'Activitat. Facilitar informacié per
actualitzar la pagina web del CEG especifica de I'Activitat. Facilitar
informacio de les noticies relacionades amb ['Activitat, per publicar al
web, al correu electronic massiu i a les xarxes socials del CEG.
Facilitar articles sobre I'Activitat, per la revista del CEG.

8.6.6 — Pel cessament, suspensio de mandat, cobertura de vacants
dels membres de la Junta de Comissio d'Activitat, s'agafara com a
guia les mateixes condicions que pels membres de la Junta Directiva




del CEG,; pero extrapolant-ho a les persones de la Comissio
d'Activitat.

8.6.7 — Per les funcions dels diferents carrecs de la Junta de Comissio
d'Activitats, s'agafara com a referéncia les que tenen els carrecs de la
Junta Directiva del CEG; pero extrapolant-ho a la logistica de la
Comissio, i quedant sempre limitats per sobre per la Junta Directiva
del CEG.

8.6.8 — La persona que ocupa la Tresoreria de la Comissié d'Activitat
és la responsable, seguint les instruccions de la Junta de la Comissid,
de la gestié economica ordinaria de I'Activitat, i de la correcta
administracio del pressupost. Haura d'anar informant al Tresoreria del
CEG, de I'evolucio del pressupost de I'Activitat, aixi com de possibles
desviacions que es vagin produint, per tal de proposar mesures
correctores.

En el cas de no poder consensuar algun acord, la decissio final sera la
de Tresoreria del CEG.

Qualsevol operacio / activitat / esdeveniment no previst en el
pressupost aprovat de I'Activitat, i que signifiqui una variacié superior
al 20% d'aquest, haura de ser aprovada per la Junta Directiva del
CEG.

Observacions: De la mateixa manera que hi ha un apartat que defineix i explica de les Seccions, es crea un apartat que expliqui el que

son i com han de funcionar les Comissions d'Activitats.

Ref: RRI-32 (apartat de nova creacio)

Text actual:

Proposta de text:

9 — DELS GRUPS D'ACTIVITAT

9.1 — Introduccio

Un Grup d'Activitat és un grup de socis del CEG que realitzen alguna
activitat a I'Entitat, aquesta no encaixa en cap Secci6 en concret, i no
esta prou consolidada com per constituit una Seccio propia.
L'Activitat tindra un nom i uns objectius fixats, i el Grup d'Activitat
estara formada com a minim per 3 socis de ple dret, amb una




antiguitat minima a I'Entitat d'un any. D'entre els membres del Grup

d'Activitat, es triara una persona, que representara al Grup davant la
Junta Directiva del CEG, i podra assistir com a convidada al Consell
del CEG.

El Club té actualment un grup d'Activitat:
- Grup d'Inclussio

9.2 — Representacié dels Grups d'Activitat

La representacio dels Grups d'Activitat sera interna i externa, com a
interlocutores per I'activitat que es faci, i altres questions relacionades
amb I'administracio, les entitats, empreses, i federacions esportives.
La representacio interna la fara directament cada Grup d'Activitat.

La representacio externa la fara la Junta Directiva del CEG, o podra
delegar-la a la persona representant del Grup d'Activitat.

Per relacions externes que impliquin compromisos per part de I'Entitat,
caldra l'autoritzacio expressa de la Junta Directiva.

9.3 — Creacio d'un Grup d'Activitat

La creacio d'un Grup d'Activitat correspondra a la Junta Directiva del
CEG a proposta d'un grup de socis o a iniciativa propia, per fer alguna
activitat concreta a I'Entitat, que no sigui classificable a cap de les
Seccions actuals (a les quals se n'informara, per si hi hagués alguna
mena d'incompatibilitat). EI Grup d'Activitat haura de ser ratificat per
I'Assemblea General del CEG.

9.4 — Dissolucié d'un Grup d'Activitat

La dissolucié d'un Grup d'Activitat es produira quan hagi finalitzat i ja
no es vagi a repetir més l'activitat que li donava sentit, inactivitat, o
incompliment del RRI i Estatuts del CEG.

Aquesta dissolucio haura de ser ratificada per I'Assemblea General del
CEG.

9.5 — Les reunions del Grup d'Activitat
9.5.1 - No s'estableix cap obligacio ni periodicitat de fer reunions.




9.5.2 — Els acords de les reunions del Grup d'Activitat es prendran per
majoria simple dels membres del Grup que hi participin. A cada
membre del Grup d'Activitat li correspondra un vot, no sera delegable,
i es podra votar presencial i/o telematicament. En cas d'empat, el vot
de la persona que faci la representacié del Grup d'Activitat sera de
qualitat.

9.6 — Els compromisos del Grup d'Activitat

9.6.1 - Els membres del Grup d'Activitat prenen el compromis de
mantenir I'activitat durant un any; tret que per causa d'extincio del
Grup la durada d'aquest fos inferior.

9.6.2 — El Grup d'Activitat no disposa de cap poder legal davant de
tercers, fet que recau unica i exclussivament en els membres de la
Junta Directiva del CEG.

9.6.3 — Son competéncies i obligacions del Grup d'Activitat:

a/ Organitzar l'activitat, i fer la memoria un cop l'any.

b/ Nomenar un membre del Grup d'Activitat, com a representant,
davant la Junta Directiva i al Consell del CEG.

¢/ Informar periddicament a la Junta Directiva del CEG de les
decisions preses dins el Grup d'Activitat.

d/ Gestionar el correu electronic de I'Activitat. Facilitar informacio per
actualitzar la pagina web del CEG especifica de I'Activitat. Facilitar
informacio de les noticies relacionades amb I'Activitat, per publicar al
web, al correu electronic massiu i a les xarxes socials del CEG.
Facilitar articles sobre I'Activitat, per la revista del CEG.

9.6.4 — El Grup d'Activitat no tindra I'obligacié de fer pressupost de la
seva activitat anual, ni fer el tancament de comptes; tret que hagi
demanat i rebut del CEG o de fonts externes alguna mena de
subvencio per la realitzacio de I'Activitat.

Observacions: De la mateixa manera que hi ha un apartat que defineix i explica les Seccions, es crea un apartat que expliqui el que

son i com han de funcionar els Grups d'Activitat.




Ref: RRI-33 (pagines 8,i 16 a 19)

Text actual:

Proposta de text:

6 — DEL REGIM ... ECONOMIC ...

6.1 — Quota d'inscripcié i quota de soci

L'import de la quota d'incripcio i la quota de soci es mantindran
sense canvis, a no ser que les necessitats del club exigeixin un
augment, aquest s'efectuara a proposta de la Junta Directiva i i
correspondra a I'Assemblea General aprovar-ho.

6.1.1 — Quota d'inscripcio dels nous socis

La quota d'incripcié dels nous socis és l'import que cal fer front
per ésser soci del CEG. Es pagara al donar-se d'alta al club.
En cas de que el soci es doni de baixa per voluntat propia o
per decisié de la Junta Directiva pels casos previstos, si es vol
tornar donar d'alta haura d'abonar de nou la quota d'inscripcio.
Cas que la baixa sigui temporal no s'haura d'abonar de nou la
quota d'inscripcid.

6.1.2 — Quota de soci
La quota de soci és el pagament anual que cal fer, juntament
amb la quota d'inscripcié per ser soci de I'Entitat.
Existiran les seguents quotes que seran fixades per la Junta
Directiva i aprovades anualment a I'Assemblea General.
a/ Quota de soci individual: membre major de 25 anys I'any que
es compleixin.
b/ Quota de soci jove: membre de 18 a 25 anys en l'any que es
compleixin.
¢/ Quota de soci familiar: parella de socis de ple dret que
convisquin junts i tinguin la mateixa domiciliacié bancaria.
d/ Quota de soci juvenil: membre de 7 a 17 anys en l'any que
l'acompleixin.

i) — Agrupament Pere Rossellé. La quota anual de socis del
club dels nois i noies de I'Agrupament la gestiona directament
aquest, a través del primer rebut de la quota trimestral que

10 — DEL REGIM ECONOMIC

10.1 — Quotes del CEG

L'Entitat té tres tipus de quotes: la d'inscripcié al CEG, la de soci del
CEG, i la de Seccio.

Els seus imports s'indiquen a I'Annex del Régim Econdmic del CEG,
que s'actualitzara anualment.

La seva actualitzacio es fara a proposta de la Junta Directiva del CEG,
i ha de ser aprovada per I'Assemblea General del CEG.

10.1.1 — Quota d'inscripcio

La quota d'inscripcidé d'un nou soci és l'import que cal pagar per passar
a formar part de I'Entitat.

En el cas de canvi de modalitat de soci, atés que la persona ja és
socis (i ja pagar la inscripcié en el moment d'arribar al CEG), no
s'haura de tornar a pagar aquesta quota.

En el cas de baixes temporals voluntaries, o disciplinaries, si aquestes
no duren més d'un any, la persona es seguira considerant socia, i no
haura de tornar a pagar aquesta quota.

En el cas de baixes temporals que superin la durada d'un any, i de
baixes definitives; si la persona vol tornar a ser socia del CEG haura
de pagar novament aquesta quota d'inscripcio.

10.1.2 — Quota de soci

La quota de soci és el pagament anual que cal fer per ser soci de
I'Entitat, i poder utilitzar els seus serveis i instal-lacions.

Al CEG hi ha les quotes: individual (adults, majors de 25 anys, ple
dret), familiar (adults, majors de 25 anys, ple dret, amb altres membres
del nucli familiar com a socis), bonificat (adults, majors de 25 anys,
qgue en complir algunes condicions tenen una bolificacio a la quota),
joves (majors de 18 anys i fins complir els 25, ple dret), juvenils
(majors de 6 anys i fins complir els 18), infantils (fins complir els 6
anys), virtuals (majors de 18 anys, sols amb vinculacié virtual al CEG),




paguen les families per a les despeses generals. L'import de la
quota de soci anual anira directament a lI'agrupament.

e/ Quota de soci infantil: membre fins a 6 anys, I'any que
l'acompleixin.

f/ Quota de soci virtual: membres majors de 18 anys que
nomeés tinguin relacié a través de les xarxes telematiques.

g/ Quota de soci de promocid: socis majors de 18 anys que
temporalment volen participar en la practica de qualsevol
activitat. La vinculaciéo amb el club desapareix quan cessa
I'activitat.

h/ Quota soci jubilat: a partir de 65 anys, amb prévia sol-licitud
té una reduccié d'un 25% de la quota individual.

Reduccions només per les quotes individual, familiar i jove:
Fins al 31 de marg la quota de soci sera del 100%.

1 d'abril — 30 de juny sera el 75% del total

1 de juliol — 30 de setembre sera el 50% del total

1 d'octubre — 31 de novembre sera del 25%

El mes de desembre sera només del 10%

Els socis que es donin d'alta a partir de I'1 de desembre han
d'abonar també la quota anual de I'any seguent.

Per les quotes infantils, juvenils, virtuals i promocié no hi ha
cap tipus de reduccio al llarg de I'any.

5.6 — Quota de seccio

Es criteri de cada secci6 establir o no una quota de seccié per
poder pertanyer. En el cas d'establir una quota aquesta sera la
mateixa per a totes les seccions.

6.1.3 — Ajuts a les quotes de socis i sdcies amb dificultats
economiques

S'hi poden acollir tots els socis i socies del amb una antiguitat
minima de dos anys consecutius al Club.

Les presones afectades no podran ser socies d'un altre Club
Excursionista.

promocio (majors de 18 anys, sols amb vinculacié amb el CEG per fer
una activitat puntual).

10.1.3 — Quota de Seccid

La quota de Seccio és el pagament anual que el soci ha de fer per ser
membre de la Seccidé o Seccions de que dessitgi formar part.

L'import de la quota de Seccid sera administrada per cada Secci6
destinataria.

Les Seccions poden proposar a la Junta Directiva I'import de la quota
de Seccio, i aquesta ho tindra a I'nora de fer la proposta. En tot cas,
les quotes de totes les Seccions hauran de ser iguales.

10.1.4 — Agrupament Escolta Pere Rossello

L'Entitat té un acord de col-laboracié amb I'Agrupament.

La quota anual de socis del club dels nois i noies de I'Agrupament la
gestiona directament aquest, a través del primer rebut de la quota
trimestral que paguen les families per a les despeses generals.
L'import de la quota de soci anual anira directament a I'Agrupament.

10.2 — Bonificacions i ajuts a les quotes

L'Entitat té diferents tipus de bonificacions aplicables a les quotes, en
funcié de diverses variables (com poden ser l'edat del soci, els anys
d'antiguitat al CEG, el numero de membres d'un nucli familiar que
siguin socis del CEG, etc).

L'Entitat també té diferents tipus d'ajuts aplicables a les quotes, en
funcié de situacions econdmiques desafavorides (com poden ser
families amb infants, families monoparentals, persones a 'atur,
persones jubilades amb pensions reduides, persones amb
dependents al seu carrec, etc).

Els percentatges orientatius de les bonificacions i ajuts s'indiquen a
I'Annex del Régim economic del CEG (que es podra anar actualitzant).
Per les bonificacions, la persona interessada haura de fer una
sol-licitud al CEG per escrit. També la poden fer un grup de 10 socis
de ple dret.

Pels ajuts, també s'haura de fer una sol-licitud al CEG per escrit.




Les peticions cal fer-les a la secretaria del Club mitjancant
correu electronic.

Les aportacions del club poden ser: Exempcié de la quota
anual del club i de les seccions corresponents per un any,
ajornament del pagament de la quota o fraccionament.

Poden fer les peticions les persones interessades o els
presidents de les seccions que detectin una situacio de
dificultat econdmica objectiva.

Es tindra en especial consideracio les quotes familiars amb fills
menors i la gent gran.

No es demana cap documentacio justificativa, l'univers del
CEG és prou petit per a tenir un control social del seu entorn,
apel-lant a la confianga i I'ética d'aquests tipus d'ajuts.

El vistiplau sera per unanimnitat d'alguna de les presidencies
de seccio afectades, la secretaria general, el vicepresident i la
tresorera del CEG.

Un cop acceptada la peticio s'informara al Consell de la
tipologia d'ajut, sense fer constar els noms dels afectats.

Els ajuts s'han d'aprovar al Consell i ratificar per Assemblea on
també s'informara de quants socis es troben en aquesta
situacid, quants de nous i quants renovats.

El termini sera d'un o dos anys naturals, revisables entre
novembre i desembre del darrer any.

6.7 — Remesa anual de la quota de soci i la de les seccions,
devolucions i impagaments

La domiciliacié bancaria dels rebuts sera la forma de pagament
de la quota anual per defecte.

Es cobrara amb un unic rebut durant el primer mes de cada
exercici economic. Es procedira a efectuar la remesa la quota
de soci a tots els socis mitjangant domiciliacié bancaria.

Els socis que fins al 2017 hagin fet el pagament de la quota
anual de forma fraccionada i/o pagament en efectiu a
secretaria, se'ls respectara la modalitat de pagament, pero la
tendéncia és a suprimir aquestes formes de pagament.

Aquesta la podra fer la mateixa persona interessada, un grup de 10
socis de ple dret, una Junta de Seccid, o bé la podra plantejar la Junta
Directiva del CEG per iniciativa propia. No es demanara que s'aporti
cap documentacié justificativa, apel-lant a la confinaca i I'ética
d'aquest tipus d'ajut.

La bonificacié s'aplicara directament quan la persona compleixi els
requisits.

L'ajut es fara a proposta de la Junta Directiva del CEG, que informara
a I'Assemblea General de quants socis es troben en aquesta situacio,
quants nous i quants renovats (pero sense dir-ne la identitat), i haura
de ser validat per I'Assemblea General del CEG.

10.2.1 — Bonificacions a les quotes

En funcio de I'edat, les bonificacions a les quotes es faran per
determinades franges d'edat (fins als 6 anys, de 6 a 18 anys, de 18 a
25 anys, i a partir de 65 anys).

En funcioé de I'antiguitat com a soci, es tindra en compte els periodes
de 5, 10, 25, 50 i 75 anys).

En funcié del numero de membres (majors de 18 anys) del nucli
familiar que siguin socis (2n, 3r, 4t,...).

Es podran fer bonificacions del 25, 50, 75 i 100% de la quota.

Per gaudir de les bonificacions caldra complir un o diversos requisits.
El llistat de condicions i percentatges de bonificacio, s'especifica a
I'Annex del Régim econdomic del CEG.

10.2.2 — Ajuts a les quotes de socis amb dificultat econdmiques
Aquests ajuts a les quotes s'analitzaran individualment per cada cas.
Podran ser del 25%, 50%, 75% o 100% de I'import de la quota. Els
ajuts es revisaran anualment.

10.3 — Cobrament de les quotes
10.3.1 — Sistema de cobrament de quotes

El sistema de pagament de la quota d'inscripcid, i la primera anualitat
de quota de soci del CEG i de Seccio, es podra fer mitjangant tarja




Un cop efectuada la remesa es poden donar les seguents
casuistiques:

a) Rebut incorrecte: en cas de que s'hagi produit algun error en
la remesa per part de I'entitat (incorreccions a la base de
dades, imports erronis, etc) el soci o socia afectat, haura de
comunicar-ho al Club, per subsanar I'error.

b) Devolucié del rebut: Totes les devolucions de rebuts que es
produeixin seran comunicades als socis corresponents
mitjangant correu electronic sol-licitant que es posin en
contacte amb I'Entitat per tal de posar-se al corrent de
pagament.

En el cas de que el soci no disposi de correu electronic, la
comunicacié es realitzara per teléfon. En cas de no rebre cap
informacio del soci o sdcia en questié en un termini de quinze
dies de la data de I'enviament del correu electronic o de la
trucada, es considerara com a impagament i es donara de
baixa automaticament la seva condici6 de soci.

Tots aquells socis o socies que en el termini d'un mes després
de que el soci hagi respost sobre la devolucié del rebut (tot i
haver contactat amb ells) i encara no hagin satisfet la quota
anual de soci, seran automaticament considerats com a
impagats i perdran la seva condicio de soci.

Totes aquelles devolucions de quotes de soci amb posterioritat
al mes des de la data de la remesa seran considerades com a
impagaments i per, tant, donats de baixa de soci, préviament
seran degudament informats de la situacié.

El soci es fara carrec de les despeses ocasionades al Club pel
retorn de rebuts de les entitats bancaries, sigui per manca de
saldo, per no haver informat préviament del canvi de dades
bancaries o per incidencies del soci amb la seva entitat
bancaria de no pagar. Per donar-se de baixa ha d'avisar al
Club abans del 31 de desembre.

Les correccions que s'hagin de dur a terme per solucionar les
casuistiques anteriors es duran a terme a criteri de la Junta.
Els socis donats de baixa per falta de pagament i es vulguin

bancaria, o bé per transferencia al compte bancari del CEG.

El sistema de cobrament de les quotes anuals posteriors, de soci del
CEG i de Seccio, sera mitjangant domiciliacié bancaria. Es cobrara
amb un unic rebut durant el primer mes de cada exercici economic
(tret que al desembre es vulgui tramitar la llicéncia federativa de I'any
seguent, i llavors es cobrarien les quotes abans de tramitar la
llicéncia).

10.3.2 — Periodicitat del cobrament de quotes

El cobrament de les quotes per tots els socis sera amb caracter anual.
La Junta Directiva del CEG podra autoritzar, en cassos excepcionals
de socis que ja fessin un pagament fraccionat, el mantenir-lo; pero
aquest sistema de pagament es preten extingir.

10.3.3 — Resolucio incidencies del cobrament de quotes

Un cop efectuada la remesa de rebuts domiciliats, es poden donar les
seguents casuistiques:

a) Rebut incorrecte: ..... (idem existent)

b) Devolucié de rebut: ..... (idem existent)

En el cas que el soci no disposi de correu electronic ...

..... (idem existent).....

... En ambdods cassos ha de fer efectiva la quota d'inscripcié.




tornar a donar d'alta com a nous socis, si el deute és de fa més
d'un any no es reclamara l'import, si el deute és inferior a un
any ha de pagar tot el que deu. En ambdds casos ha de fer
efectiva la quota d'inscripcio.

Observacions: S'ha fet un apartat especific per Régim Economic del CEG. No s'especifica a aquest apartat els percentatges de
bonificacié de les quotes, ni els cassos concrets de condicions que cal complir per optar a les bonificacions. Tot aixd s'especificara en
un Annex del Regim Econdmic, que sera un document es podra actualitzar amb més facilitat (i aixi no caldra modificar el RRI cada any
si es modifiquen els imports de quotes, de condicions per obtenir les bonificacions, i dels percentatges de les bonificacions i ajuts). S'ha
afegit els ajuts a les persones a I'atur, 0 amb persones depenents a carrec. S'ha eliminat la imposicié de que per gaudir d'un ajut no es

pot ser soci de cap altre club.

Ref: RRI-34 (pagines 16, 18 i 20)

Text actual:

Proposta de text:

6 — DEL REGIM ADMINISTRATIU...

6.2 — El carnet de soci

Un cop realitzat el pagament de la quota d'inscripcio, es fara
arribar el carnet als socis i socies, sempre i quan enviin o portin
una foto tipus carnet.

6.3 — Gestions amb socis

Les gestions amb els socis i socies es poden dur a terme
presencialment a la secretaria de l'entitat i telematicament en
els horaris que aquesta estigui operativa, per correu postal i
també amb les eines en linia de que disposi.

6.4 — Alta de soci

Per donar-se d'alta de soci caldra facilitar les dades
obligatories que es demanin i acceptar les condicions d'alta:
coneixer i acceptar els Estatuts i reglament de Regim Intern i
RDGP d'acord amb la normativa vigent.

En el moment de donar-se d'alta, el soci haura d'abonar la
quota d'inscripcid i la quota de soci que li correspongui i la

11 — DEL REGIM ADMINISTRATIU

11.1 — El carnet de soci

Un cop fet el pagament de la quota d'inscripcio i de la primera quota
anual de soci, a I'area de secretaria es fara el carnet de soci en format
fisic. Caldra aportar una fotografia recent tipus carnet, o fer-se'n una a
la mateixa area de secretaria.

11.2 — Gestions amb socis

L'atencié als socis, presencial o telefonica, resposta de correus
electronics, i comunicacions a través d'aplicacions informatiques; es
fara desde l'area de secretaria, dins I'horari en que aquesta esta
oberta al public.

11.3 - Alta de soci

Quan una persona es doni d'alta al CEG, es suposa que coneix i
accepta els Estatuts i RRI de I'Entitat, i accepta les condicions d'alta
d'acord amb la normativa vigent.

La sol-licitud de nou soci sera adregada a la Junta Directiva del CEG, i
cas de denegacid, aquesta donara resposta per escrit en un maxim de




quota de la seccio o seccions que hagin escollit, si s'escau.
Durant els periode de vigéncia de la seva codicié de soci, el
cobrament de les quotes anuals i la o les seccions es dura a
terme mitjancant domiciliacié bancaria.

Segons estipula el present reglament, la Junta Directiva
comunicara a la persona interessada a ser soci la seva
admissio o denegacio. Aquesta comunicacio es realitzara en
un periode maxim d'un mes.

Sera responsabilitat del soci comunicar i mantenir les seves
dades actualitzades.

6.5 — Baixa temporal
Els socis es podran donar de baixa temporalment, durant un
periode inferior a un any, no perdent l'antiguitat.

6.6 — Baixa de soci

S'haura de comunicar per escrit i/o presencialment firmant la
sol-licitud de baixa o per correu electronic indicant noms i
cognoms, DNI, data efectiva de la baixa i motiu.

La baixa com a soci é€s motiu de pérdua de tots els drets i
deures i no dona dret a devolucio de la quota de soci ni de la
quota d'inscripcid.

5.12 — Document de confidencialitat i proteccié de dades

Tots els coordinadors de sortides aixi com tots els membres de
la Junta de seccié han d'haver signat el document de
confidencialitat i proteccié de dades.

Aquest document I'han de signar qualsevol persona que tingui
acceés a les dades dels socis de la seccio.

6.10 — Dades personals i RDGP

Correspondra a l'entitat salvaguardar les dades dels socis i
complir amb tots els requisits segons la normativa vigent.
Sera, no obstant, responsabilitat dels socis mantenir-les
actualitzades informant-ne a l'entitat presencialment, per

15 dies.

Al formulari d'incripcio hi hauran de constar una série de dades, entre
les quals: nom i cognoms, nif, data de naixement, numero de teléfon,
adreca de correu electronic, adrega postal, numero de compte per
domiciliar les quotes, i llistat de Seccions de les que vol formar part
(minim una).

Al donar-se d'alta com a soci del CEG, la persona haura de pagar la
quota d'inscripcid, I'anualitat de soci de la modalitat que tingui, i les
quotes anuals de Seccio de les que vulgui formar part.

Aquests pagaments inicials podran fer-se mitjangant targeta bancaria,
o bé mitjangant transferéncia bancaria. Els pagaments posteriors, de
quotes anuals, es faran mitjangant domiciliacié bancaria.

Sera responsabilitat del soci mantenir actualitzades les seves dades, i
comunicar qualsevol canvi a I'area de secretaria del CEG.

11.4 — Baixa temporal de soci

Qualsevol soci amb una antiguitat superior a 2 anys podra demanar a
I'Entitat una baixa temporal voluntaria.

La sol-licitud s'ha fer per escrit, mitjangant correu electronic a
cegracia@cegracia.cat o bé presentar-se en paper a l'area de
secretaria del CEG; adrecada a la Junta Directiva.

A la sol-licitud cal indicar: nom i cognoms, NIF, telefon i correu
electronic de contacte, motiu de la peticié de baixa temporal, i termini
aproximat de baixa que es demana.

La baixa temporal podra durar, com a maxim, un any.

Durant aquest temps, la condicié de soci quedara en suspens, no es
perdra I'antiguitat al CEG, i es recuperara un cop finalitzada la baixa
temporal.

La baixa temporal també pot produir-se a causa d'un procés
disciplinari, per decisio de la Junta Directiva del CEG, i ratificat per
I'Assemblea General.

Si la baixa temporal s'allarga més enlla d'un any, passara a
considerar-se una baixa definitiva.

11.5 — Baixa definitiva de soci




teléfon, correu postal o mitjangant correu electronic a
cegracia’cegracia.cat (0 amb les es eines en linia a
www.cegracia.cat si s'escau.)

Qualsevol soci podra demanar a I'Entitat la baixa definitiva voluntaria.
La sol-licitud s'ha de fer per escrit, mitjangant correu electronic a
cegracia@cegracia.cat o bé presentar-se en paper a l'area de
secretaria del CEG; adregada a la Junta Directiva.

La sol-licitud de baixa ha d'anar signada pel soci (digital o
manualment).

A la sol-licitud cal indicar: nom i cognoms, NIF, telefon i correu
electronic de contacte, motiu de la baixa, i data en que sera efectiva.
La baixa com a soci no déna dret a la devolucio de les quotes ja
pagades al CEG.

La baixa com a soci manté la obligacié de pagament de les quotes
que hi pogués haver pendents en el moment de la baixa.

La baixa definitiva també pot produir-se a causa d'un procés
disciplinari, per decisio de la Junta Directiva del CEG, i ratificat per
I'Assemblea General.

Quan una baixa és definitiva, si més endavant la persona vol tornar a
fer-se socia del CEG haura de pagar novament la quota d'inscripcié a
I'Entitat.

11.6 — Dades personals i RDGP

Correspondra al CEG salvaguardar les dades personals dels socis i
complir amb tots els requisits de la normativa vigent en materia de
proteccio de dades.

Sera obligacio del soci mantenir actualitzades les seves dades,
comunicant a I'area de secretaria qualsevol canvi d'aquestes.

Tots els membres de la Junta Directiva, el personal laboral del CEG,
els responsables de Seccions, Comissions d'Activitats, i Grups
d'Activitats, hauran de signar un document de confidencialitat i
proteccio de dades.

Totes les persones que imparteixin alguna mena de formacio, curs,
monografic, coordinin o participin a la organitzacié d'alguna activitat
del CEG, i tinguin accés a dades dels socis també hauran de signar
un document de confidencialitat i proteccio de dades.

Observacions: S'ha fet un apartat especific per Régim Administratiu del CEG, agrupant diferents apartats que parlaven sobre aquesta.

S'amplia la descripcio d'alguns apartats.




Ref: RRI-35 (pagines 16, 19 a 22, i 26)

Text actual:

Proposta de text:

6 — DEL ... | L'ORGANITZACIO INTERNA

6.8 — Propostes, suggeriments, queixes, modificacions de
dades, etc.

Totes les propostes, suggeriments, queixes de socis i/o d'altres
usuaris dels serveis del Club s'hauran de realitzar per escrit a
la secretaria del Club o per correu electronic a
cegracia@cegracia.cat

L'escrit haura de contenir la seglent informacioé: nom i
cognoms, DNI, teléfon i adrega de correu electronic de
contacte, data i assumpte.

La Junta Directiva respondra a la persona interessada en un
termini maxim d'una setmana.

6.9 — Sol-licituds a la Junta Directiva

Totes les sol-licituds d'informacio o d'altre tipus de socis de ple
dret relatives a la reglamentacié especificada en aquest
reglament, s'hauran de realitzar per escrit i entregar
presencialment o per correu electronic cegracia@cegracia.cat
a l'atenci6 de la Junta Directiva.

L'escrit haura de contenir la seglent informacioé: nom i
cognoms del o dels sol-licitants, DNI, teléfon i adreca de correu
electronic de contacte, assumpte, data i signatura.

Es respondra a l'interessat en els terminis que corresonguin
segons s'estipuli en els Estatuts o present reglament.

6.11 — Apoderaments
La Junta Directiva podra atorgar els poders que a continuacio
es descriuen, per tal d'agilitzar I'operativa diaria de I'Entitat.

6.11.1 — Facultats

12 — DE L'ORGANITZACIO INTERNA

12.1 — Comunicacié dels socis amb el CEG

Qualsevol proposta, suggeriment, queixa, canvi de dades, notificacio,
etc que un soci vulgui fer arribar al CEG ha de fer-se per escrit.
L'escrit pot enviar-se mitjangant correu electronic a
cegracia@cegracia.cat , o també es pot presentar fisicament a I'area
de secretaria del CEG.

A l'escrit hi haura de constar la seglent informacié: nom i cognoms,
teléfon i correu electronic de contacte, assumpte, data, i cos del
missatge.

La persona interessada rebra resposta en un termini maxim d'una
setmana, tret que els Estatuts o normativa d'aplicacié fixin un periode
diferent.

12.2 — Sollicituds a la Junta Directiva del CEG

Qualsevol proposta, peticidé o queixa que un soci vulgui fer a la Junta
Directiva del CEG, ha de fer-la per escrit.

L'escrit pot enviar-se mitjangant correu electronic a
cegracia@cegracia.cat , o també es pot presentar fisicament a I'area
de secretaria del CEG. L'escrit ha d'estar adregat a la Junta Directiva.
A l'escrit hi haura de constar la seglent informacié: nom i cognoms,
telefon i correu electronic de contacte, assumpte, data, i cos del
missatge.

La persona interessada rebra resposta en un termini maxim de 15
dies, tret que els Estatuts o la normativa d'aplicacio fixin un periode
diferent.

12.3 — Apoderaments de la Junta Directiva del CEG
La Junta Directiva del CEG podra atorgar els poders que a
continuacio es descriuen, per tal d'agilitzar I'operativa diaria de




a) Facultats de gestioé i administracio:

6.11.2 — L'exercici de les facultats

Les facultats A i D es podran exercir solidariament per
qualsevol membre de la Junta.

En les facultats B i C caldra mancomunar dues signatures, una
de les quals haura de ser obligatdoriament la del President/a o
del Tresorer/a.

La firma referent a la facultat E sera solidaria o mancomunada,
en funcié de com sigui la facultat a la que es refereix.

Totes les facultats que impiquin poder de disposicio dels béns
de I'entitat s'entendran delegades amb els limits establerts als
estatuts, al present reglament i a la legislacié corresponent.

6.11.3 — Facultat i limit de disposicio economica

La Junta Directiva té les facultats de disposicié econdmica de
I'Entitat amb el limit del total de despeses previstes en el
pressupost anual amb una variaci6 maxima d'un 20%. En el
cas que calgui superar aquesta quantia és preceptiva la
convocatoria d'una Assemblea Extraordinaria, per tal que
autoritzi el pressupost complementari.

L'Assemblea només pot autoritzar per a I'adquisicio, el
gravamen i l'alienacié de béns o acceptar diners a crédit o
préstec durant I'exercici, fins a un import conjunt que no
excedeixi el 20% del pressupost d'ingressos. Per excedir
aquest limit, cal que la proposta sigui aprovada per les 2/3

I'Entitat.

12.3.1 — Facultats de gestioé i administracio
.....(ildem existent)

12.3.2 — Facultats de disposicid, cobrament i pagaments
..... (idem existent)

12.3.3 — Facultats bancaries
.....(ildem existent)

12.3.4 — Facultats de representacio
.....(ldem existent)

12.3.5 — Facultats de signatura
.....(ildem existent)

12.4 — L'exercici de les facultats
Les facultats A es podran exercir solidariament per qualsevol membre
de la Junta Directiva, i personal laboral del CEG préviament autoritzat.
En les facultats B caldra mancomunar dues signatures. Una de les
signatures haura de ser obligatdériament la de Presidéncia o de
Tresoreria del CEG. L'altra podra ser de qualsevol membre de la
Junta Directiva.
En les facultats C caldra mancomunar dues signatures.
- Pels comptes generals de I'Entitat, una de les signatures haura
de ser obligatériament la de Presidéncia o de Tresoreria del
CEG, i l'altra pot ser de qualsevol de les persones autoritzades
al compte.
- Pels comptes especifics de Seccions o Activitats, una de les
signatures haura de ser obligatoriament d'un membre de la
Junta Directiva, i I'altra haura de ser dels representants de la
Seccid o Activitat (préviament autoritzats al compte) o bé del
personal laboral del CEG (prévia autoritzacio per escrit dels
representants de la Seccié o Activitat). En cassos excepcionals,




parts dels assistents a I'Assemblea. No es pot autoritzar
I'emissio de titols de deute que estiguin garantits per part
aliquotes patrimonials a favor dels socis del Club.

L'emissid de titols transmissibles representatius de deute o
alienacio o el gravamen de béns immobles el valor dels quals
excedeixi en 20% del pressupost d'ingressos aprovats per a
I'exercici s'han de tractar en Assemblea i ho han d'aprovar les
2/3 parts dels assistents.

Quan es tracti de prendre diners a préstec en quantia superir al
50% del pressupost anual, o al 25% del patrimoni, i també en
el suposit d'emissio de titols, és preceptiu l'informe favorable
de la Secretaria General de I'Esport.

El producte obtingut de I'alienacié d'instal-lacions esportives i
dels terrenys en que es trobin, i d'altres bens propietat del
CEG, ha d'invertir-se integrament en l'adquisicio, la construccio
i millora de béns de la mateixa aplicacio, segons els objectius
del Club, llevat que hi hagi informe favorable de la Secretaria
General de I'Esport.

10 — MODIFICACIONS ESTRUCTURALS | LIQUIDACIO
L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

Els socis i socies del club estan exempts de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat queda limitada a complir les
obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

6.12 — Reserva de sales

Per a sol-licitar una sala per part d'una secci6 o d'un soci o
soOcia es pot fer tant presencialment, per teléfon o mitjangant
correu electronic a cegracia@cegracia.cat amb amb la major
antelacié possible, poden haver moltes activitats i s'ha de fer
previsio per a tots, cas de no feer reserva i la sala ja esta
adjudicada a algu altre, es queden sense.

podra fer-se com amb els comptes generals de I'Entitat (una
signatura presidéncia o tresoreria del CEG, i 'altra qualsevol
membre de la Junta Directiva del CEG).
Les facultats D es podran exercir solidariament per qualsevol membre
de la Junta.
La firma referent a la facultat E sera de qui ocupi la presidéncia del
CEG, o solidaria o mancomunada, en funcié de com sigui la facultat a
la que es refereix.
Totes les facultats que impiquin poder de disposicié dels béns de
I'entitat s'entendran delegades amb els limits establerts als Estatuts i
RRI del CEG, i a la legislacié corresponent.

12.5 — Facultat i limit de disposicié economica
.....(idem existent)

12.6 — Apoderament de I'Assemblea General del CEG

Pel que fa a les decisions de I'Assemblea General, els socis del CEG
estaran exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

12.6.1 - Modificacions estructurals a I'Entitat
L'Assemblea General del CEG esta facultada per decidir
modificacions estructurals a I'Entitat.

12.6.2 — Liquidacié de I'Entitat
Arribat el cas, I'Assemblea General del CEG esta facultada per elegir
una Comissio Liquidadora.

12.7 - Utilitzacio dels espais de I'Entitat

Per la utilitzacio dels espais de I'Entitat, cal préviament fer una
sol-licitud per escrit. Aquesta sol-licitud pot presentar-se mitjangant
correu electronic a cegracia@cegracia.cat o bé fisicament a I'area de
secretaria del CEG.




12.7.1 — Reserva de sales de I'estatge social

El nimero de sales de I'estatge social és limitat. Es recomana fer la
sol-licitud amb la maxima antel-lacié possible.

A la sol-licitud s'ha de fer constar: nom i cognoms de qui la fa, Seccié
o Activitat que utilitzara la sala, dia i horari de la reserva, sala que es
demana, aforament previst de persones, i breu descripcié de l'activitat
que s'hi faria.

Les Seccions i Activitats tenen prioritat a I'hora d'assignar les sales.
Els actes del CEG, els cursos i monografics, tenen també prioritat a
I'nora d'assignar les sales.

En principi les sales s'assignaran per ordre de peticio, perd en cassos
excepcionals la Junta Directiva del CEG podra reassignar les sales
entre les diferents peticions que es sol-lapin, atenent als criteris de
prioritat esmentats anteriorment, i garantint que les reserves anteriors
continuin tenint disponible una sala per fer-se.

12.7.2 — Utilitzacio dels espais menors de I'estatge social

L'estatge social té una série d'espais menors oberts, i altres tancats.
Els espais oberts son de lliure utilitzacié dels socis, sense reserva
prévia.

Els espais tancats son de cessio temporal per part de I'Entitat a
alguna Secci6 o Activitat, son d'utilitzacié exclussiva d'aquests.

12.7.3 — Utilitzacio del refugi de La Molina

El refugi de La Molina té una capacitat de 20 places.

Tenen prioritat d'utilitzacié del refugi, en exclussiva, les activitats de
cursos i monografics organitzats pel CEG o les Seccions.

Els socis poden utilitzar el refugi, sempre que no hi hagi activitats, hi
hagi places disponibles, i no tinguin incompatibilitats o limitacions com
a soci.

Els no socis solsament poden utilitzar el refugi com a acompanyants
d'algun soci que també hi vagi.

12.7.4 — Utilitzacio dels espais del local/magatzem




El local/magatzem té diversos espais.

Per ocupar temporalment un d'aquests espais, cal fer una sol-licitud a
la Junta Directiva del CEG. A la sol-licitud hi ha de constar: nom i
cognoms, Seccio o Activitat afectada, data, i una breu explicacio de
les necessitats d'espai per I'emmagatzematge de material de la
Seccid/Activitat.

Tenen prioritat d'assignacio dels espais del local/magatzem les
Comissions d'Activitat del CEG.

12.8 — De la utilitzacio d'altres espais externs al CEG

Per fer alguna activitat, on la capacitat de les sales del CEG no tinguin
prou aforament, pot caldre llogar algun espai extern.

Qualsevol necessitat d'utilitzacié d'un espai extern al CEG, ha de
demanar-se a la Junta Directiva del CEG per escrit. A la peticié hi ha
de constar: nom i cognoms, Seccid o Activitat afectada, data, horari,
espai que es voldria llogar, breu explicacio de l'activitat que s'hi voldria
dur a terme.

La Junta Directiva avaluara la sol-licitud, demanara el pressupost
corresponent, i donara resposta a la sol-licitud.

Observacions: S'ha fet un apartat especific per Organitzacié interna, agrupant diferents subapartats que tractaven sobre aquesta.
S'han mantingut alguns dels textos, altres s'han modificat, i alguns punts s'han fet nous.

Ref: RRI-36  (pagina 23)

Text actual:

Proposta de text:

7.5 — Les infraccions
Les infraccions es podran modificar per acord de l'assemblea
general mitjangant votacio favorable ...

13.5 — Les infraccions

Les infraccions es classificaran en lleus, greus i molt greus, a criteri de
I'Organ Disciplinari, depenent de la tipologia i gravetat de la infraccié
comesa, i d'acord amb la reglamentacio vigent.

La classificacio de les infraccions es podra modificar per acord de
I'Assemblea General del CEG mitjancant votacio favorable ...

Observacions: S'afegeix qui fara la classificacio de les infraccions, en lleus, greus i molt greus. Es fa posa en majuscules I'Assemblea

General, i s'indica que sera la del CEG.




Ref: RRI-37 (pagina 25)

Text actual:

Proposta de text:

8.2 — Asseguranca de responsabilitat civil

L'entitat ha de disposar d'una asseguranca de responsabilitat
civil que cobreixi el risc de I'activitat i d'altres que li siguin
propies, davant de tercers amb uns capitals minims de
150.253,03 euros per victima i 601.012,10 euros per sinistre.
(podra variar segons la normativa vigent). Als efectes
d'aquesta disposicié també es consideren tercers els propis
esportistes participants i l'altres intervinents.

Aquesta asseguranca és d'aplicacio tant als socis com per a
socis promocio, unicament per aquests ultims pel periode de
I'activitat en que estan inscrits.

14.1 — Asseguranca de responsabilitat civil de I'Entitat

L'Entitat disposara d'una asseguranca de responsabilitat civil que
cobrira el risc a I'estatge social, el refugi, el local/magatzem, a les
instal-lacions de I'Entitat, durant les activitats i d'altres que li siguin
propies, davant tercers amb uns capitals minims de 150.253,03€ per
victima i 601.012,10€ per sinistre (aquests imports podran variar
segons la normativa vigent).

A efectes d'aquesta disposicioé també es consideren tercers els propis
esportistes participants, i altres intervinents. Aquesta asseguranca €s
d'aplicacié a tots els socis (els socis de promocio, solsament pel
periode en que duri I'activitat en que s'hagin inscrit).

Observacions: S'amplia la descripcié dels possibles riscos coberts a la utilitzacio dels espais del Club, i les instal-lacions.

Ref: RRI-38 (pagina 25)

Text actual:

Proposta de text:

8.4 — Asseguranca d'accidents

8.4.1 — La llicéncia esportiva i les seves cobertures

L'entitat exigira a totes les persones que participin en activitats
esportives organitzades per aquesta, una llicencia esportiva,
per la durada de l'activitat corresponent. Aquesta llicéncia
esportiva cobrira, com a minim i segons normativa vigent, el
seguent:

- Responsabilitat civil.

- Indemnitzacié per supodsits de pérdues anatomiques,
funcionals o de defuncio.

- Assisténcia sanitaria per a aquells sup0sits derivats de
la practica esportiva i amb una qualtitat suficient per
cobrir les possibles contingéncies.

- Les prestacions minimes a cobrir, seran les que
determini la normativa reguladora de I'asseguranca
esportiva obligatoria.

14.4 — Asseguranga d'accidents durant les activitats
14.4.1 — Asseguranca obligatoria
L'Entitat vetllara perqué totes les persones que participin en activitats
esportives organitzades per aquesta, tinguin una asseguranga amb
cobertura de l'activitat que es realitzi, segons normativa vigent, i que
cobreixi com a minim:
- Responsabilitat civil
- Indemnitzacié per supodsits de pérdues anatomiques, funcionals
o de defuncid.
- Assisténcia sanitaria per a aquells suposits derivats de la
practica esportiva.
- Aquelles altres prestacions minimes que determini la normativa
reguladora de I'assegurancga esportiva obligatoria.
14.4.2 — Tipus de llicencies esportives:
A/ Llicéncia federativa anual




8.4.2 — Tipus de llicencies esportives:

A. Llicéncia federativa

Les federacions esportives catalanes s6n competents en
relacié amb les llicencies federatives, dins les modalitats i
disciplines de la seva compaténcia.

B. Llicéncia temporal

Per a tots els participants en activitats esportives que no
disposin d'una llicencia federativa, I'entitat exigira que
contractin una lliceéncia temporal.

Les federacions esportives catalanes son competents en relacié amb
les llicéncies federatives, dins les modalitats i disciplines de la seva
competéncia.

B/ Llicéncia federativa temporal

Per a totes les persones que participin a activitats esportives i no
disposin d'una lliceéncia anual amb cobertura apropiada, I'Entitat fara
que contractin una llicéncia temporal.

Observacions: El CEG ha de vetllar perqué les persones que participin a les seves activitats estiguin assegurades, amb una
asseguranga de cobertura suficient (sigui la de la federacio, o alguna altra paral-lela que també pugui cobrir I'activitat). A I'apartat de les

llicéncies federatives es distingeix entre I'anual i la temporal.

Ref: RRI-39 (pagina 25)

Text actual:

Proposta de text:

L'idioma preferent de les comunicacions del CEG sera el
catala.

15.1 — L'idioma de les comunicacions oficials

L'idioma preferent per totes les comunicacions oficials del CEG sera el
catala.

També es podran utilitzar, de manera puntual, altres idiomes per
adrecar-se a institucions, empreses o0 persones, que tinguin la seva
seu o domicili fora del territori catala.

Observacions: S'aclareix que també es poden utilitzar puntualment altres idiomes, per adrecar-se a institucions, empreses o persones
de fora el terrotori catala (com pot ser I'espanyol, I'anglés, el frances, l'italia, etc).

Ref: RRI-40 (pagina 26)

Text actual:

Proposta de text:

9.4 — Manual d'imatge corporativa

L'entitat disposa d'un manual d'imatge corporativa, aquest sera
d'obligat compliment per a totes les comunicacions que es
realitzin.

(annex: manual)

15.2 — Manual d'estil i imatge corporativa

L'Entitat disposa d'un manual d'estil i imatge corporativa, que s'anira
actualitzant. Sera d'obligada utilitzacié per totes les comunicacions
oficials que es facin desde I'Entitat.

Observacions: S'amplia el manual a estil i imatge, i es fa obligatori utilitzar-lo per les comunicacions oficials.




Ref: RRI-41 (pagines 25 i 26)

Text actual:

Proposta de text:

9.1 — Comunicacio interna

La forma de comunicacié del club amb els socis sera via
telematica a través del correu electronic, aquestes trameses
inclouen, reunions, qualsevol tipus d'assemblees i qualsevol
tipus de comunicacio que es faci des de les seccions, grups i/o
comissions.

15.3 — La comunicacié interna

15.3.1 — La comunicacié interna entrant

Els socis podran adrecgar-se a I'Entitat per qualsevol mitja. Pel cas de
peticions, queixes, canvi de dades, o assumptes similars, cal que la
comunicacié sigui per escrit; preferentment per correu electronic.
15.3.2 — La comunicacid interna sortint

La manera habitual de comunicacié de I'Entitat amb els socis sera
mitjancant el correu electronic. Per aquest mitja es faran
setmanalment trameses als socis, informant-los d'assemblees, de
reunions, noticies i activitats que s'organitzin des de les Seccions,
Grups o Comissions del CEG.

En casos concrets de socis, que puguin tenir problemes amb la
recepcid de correus electronics; de manera raonada, i amb el vist-i-
plau de la Junta Directiva del CEG, es podran utilitzar també altres
mitjans de comunicacio.

Observacions: Es diferencia la comunicacié entrant i la sortint. L'entrant és la que fan els socis cap a I'Entitat, i pot ser per qualsevol
mitja (en cas de queixes, peticions, etc ha de ser per escrit). La comunicacio sortint habitual sera el correu electronic, perd en cassos

concrets es pot autoritzar comunicar per altres mitjans.

Ref: RRI-42 (pagina 26)

Text actual:

Proposta de text:

9.2 — Comunicacio externa

La comunicacié externa es vertebrara sempre a través de via
telematica a través de correus electronics, sempre que sigui
possible.

Qualsevol comunicacio s'haura de vehicular a través de la
secretaria del club. Aquest punt fa referéncia a comunicacions
oficials a institucions, federacions, mitjans de comunicacio,
administracions publiques i empreses.

15.4 — La comunicacio externa

15.4.1 — La comunicacio externa entrant

Qualsevol comunicacié externa que arribi a I'Entitat sera redirigida a la
persona o grup destinatari, posant en copia al membre de la Junta
Directiva del CEG a qui pertoqui gestionar-la o fer-ne el seguiment. En
el seu defecte, sera adrecada a la persona que ocupi la Secretaria de
I'Entitat, que la redirigira a qui correspongui.




Cada setmana es fara I'enviament d'un correu massiu amb el
resum de les properes activitats del Club i informacions utils
per als socis i socies.

La pagina web oficial del Club Excursionista de Gracia és
www.cegracia.cat Les seccions podran, amb el vistiplau de la
Junta Directiva, desenvolupar altres blogs, webs, d'informacio
concreta de les activitats, sempre que estiguin vinculades a
I'oficial del club.

El club també té com a mitja propi el domini
matagallsmontserrat.cat especific per a I'organitzacié de la
travessa Matagalls-Montserrat. El disposa d'un compte de:
Twitter: @cegraciacat,

Facebook: club excursionista de gracia

Instagram: clubexcursionistadegracia

Les seccions poden tenir comptes propis a les xarxes socials,
prévia autoritzacié de la junta directiva i sempre fent referéncia
a la seva vinculacié al CEG.

15.4.2 — La comunicaci6 externa sortint

La comunicacié externa sortint de I'Entitat es fara preferentment per
correu electronic; per bé que també es podran utilitzar altres mitjans.
Tota comunicaci6 oficial sortint ha de tenir el vist-i-plau d'algun
membre de la Junta Directiva de 'Entitat.

15.4.3 — El web i comptes de xarxes socials de I'Entitat

La pagina web oficial del Club Excursionista de Gracia és
Www.cegracia.cat

Totes les Seccions, Grups i Comissions d'Activitats, tindran com a
minim una pagina dins el web oficial del CEG. Des d'aquesta, i amb el
vist-i-plau de la Junta Directiva del CEG, podran desenvolupar blogs i
webs externes paral-leles amb informacié de les seves activitats,
sempre que estiguin vinculades, en ambdues direccions, amb el web
oficial del CEG.

El CEG té comptes de:

Twiter (X) : @cegraciacat

Facebook: club excursionista de gracia

Instagram: clubexcursionistadegracia

Totes les Seccions, Grups i Comissions d'Activitats, podran tenir
comptes propis a les xarxes socials, amb el vist-i-plau de la Junta
Directiva del CEG, i sempre fent referéncia a la seva vinculacié amb
I'Entitat.

15.4.4 — Altres webs i comptes

El CEG també té el domini www.matagallsmontserrat.cat especific per
a l'organitzacié de la travessa Matagalls — Montserrat.

El CEG també té el domini www.directatibidabo.cat especific per a
l'organitzacio de la cursa Directa al Tibidabo.

El CEG també té el domini www.amuntfestival.cat especific per a
I'organitzacio del Festival de Muntanya Amunt.

Observacions: Es diferencia comunicacio externa entrant i sortint. Amb I'entrant s'indica com s'ha de distribuir. Amb la sortint el mitja
habitual en que es fara, i que si és oficial ha de tenir el vist-i-plau d'algun membre de la Junta Directiva de I'Entitat. S'amplia el llistat de

webs d'activitats organitzades per I'Entitat.




Ref: RRI-43 (pagina 26)

Text actual:

Proposta de text:

9.3 — Validesa escrits del Club

No tindran validesa les cartes, circulars i altres documents
pertanyents al Club que no siguin degudament firmats pel
President/a o Secretari/a, i sera indispensable que portin el
segell de I'Entitat, menys en les comunicacions d'ordre intern.
Tots els associats han de facilitar un correu electronic de
comunicacié amb el Club.

Només s'enviara la comunicacio per correu postal, de les
assemblees i aquelles activitats que es consideri rellevants
(tipus Diada) als socis amb més de 65 anys o amb una
antiguitat minima de 20 anys al Club.

15.5 — Validesa dels escrits del CEG

Perque siguin valides, les cartes, circulars i altres documents de
comunicacié externa de I'Entitat; han d'anar signats per qui ocupi la
Presidéncia o la Secretaria del CEG, i sera imprescindible que duguin
el segell de I'Entitat.

A les comunicacions d'ordre intern, no caldra aquesta condicio.

Observacions: S'elimina d'aquest apartat la referéncia a haver de facilitar un correu electronic, i sobre els enviaments postals, ja que

no tenen relacié amb aquesta apartat.

Ref: RRI-44 (pagina 27)

Text actual:

Proposta de text:

El CEG té com a seu social I'estatge del passatge Mulet, 4, el
qual té diverses sales i espais per a les seccions i les activitats.
Espais comuns: Son d'Us lliure dels associats, es poden
utilitzar per estar-se sempre que no hi hagi alguna activitat
programada i que no s'alteri el normal funcionament de
secretaria o altres activitats dins I'edifici.

Sales de les seccions: Sén d'us exclussiu per a les seccions i
I'accés esta restringit amb clau, només els responsables de les
seccions, 0 amb qui deleguin, poden accedir-hi. Puntualment el
Club disposara dels espais de les sales de les seccions per
necessitats logistiques i d'organitzacio.

Sales de reunions i sales d'actes: son d'Us lliure per a les
seccions previa reserva d'espai a secretaria. Els espais es
podran cedir a terceres entitats prévia autoritzacio de la junta
directiva.

16.1 — Estatge social

El CEG té com a seu social I'edifici situat al ptge. Mulet 4, de
Barcelona. Aquest edifici és de propietat del CEG; i és de planta
baixa, planta primera i golfes.

L'edifici disposa de diversos espais oberts, una sala d'actes, sales per
reunions (o actes de petit format), espais menors, i diversos lavabos.
L'edifici compta amb una biblioteca, una sala per I'administracio de
I'Entitat. També compta amb unes golfes on hi ha I'arxiu i material
divers.

L'edifici també té un pati posterior, on hi ha un boulder i
rocodrom/espeleddrom, que ocupa el seu perimetre, aixi com tota
I'alcada de la fagana posterior fins arribar a la coberta.

,i diversos espais menors.

Els espais comuns i la biblioteca, son de lliure accés per tota persona
socia.




Biblioteca: Es d'Us comu per als socis i socies del CEG.
Rocodrim i espeleddrom. El rocodrom és de lliure Us per als
socis/es del CEG, també és d'us lliure exclussiu per a les
seccions que ho reservin amb antelacio per desenvolupar
alguna activitat. L'espeleodrim és d'Us exclusiu per a la seccid
del GIE, o bé altres seccions amb l'autoritzacié de la Junta
directiva i el vist-i-plau de la junta del GIE.

La sala d'actes i les sales de reunions, son d'Us prévia reserva, per
part de la Junta Directiva, Seccions, Grups, i Comissions d'Activitats.
També podran ser utilitzats per terceres entitats, prévia autoritzacio de
la Junta Directiva del CEG.

Els espais menors (cuartets de seccions) son espais cedits
temporalment pel CEG a alguna Seccid, Grup o Activitat; per tal que hi
tinguin el seu material. La Junta Directiva pot assignar i reassignar
aquests espais en funcio de les necessitats del CEG, i posteriorment
I'Assemblea General ho haura de ratificar.

El rocodrom i espeleddrom son instal-lacions de lliure accés als socis
que tinguin l'asseguranga esportiva apropiada, sempre que I'aforament
ho permeti. Tindran prioritat d'utilitzacio les Seccions que facin cursos
o formacions. També es podra permetre la utilitzacié d'aquestes
instal-lacions per terceres entitats, previa autoritzacio de la Junta
Directiva del CEG.

Els espais d'administracio, i arxiu, son d'us restringit.

Observacions: Les sales de les seccions passen a ser de cessié temporal per part del Club, de manera que el seu Us i distribucio es
faci en funcio de les necessitats del Club, i no d'uns drets adquirits pel fet d'estar-les ocupant fins ara. El rocodrom i espeleddrom son
del Club, i és a aquest a qui pertoca decidir qui pot o no utilitzar aquestes instal-lacions.

Ref: RRI-45 (pagina 27)
Text actual: Proposta de text:
11.2 - Refugi 16.2 — Refugi de La Molina

El CEG disposa d'un refugi per a 20 places a La Molina, és
autogestionat i hi poden accedir tots els socis/es del CEG
prévia reserva. Els socis poden anar acompanyats de no-socis.
Les seccions tenen prioritat de reserva del refugi per a
activitats propies de les seccions.

El CEG té un refugi a les Cases del Sitjar, al municipi de La Molina.
Aquest refugi és de propietat del CEG, i es desenvolupa en planta
baixa.

El refugi té capacitat per vint persones, i és autogestionat pels socis
del CEG.

Les places del refugi son de lliure accés als socis, prévia reserva. Els
socis podran anar acompanyats de no-socis.

Les Seccions del CEG tenen prioritat de reserva del refugi, per
activitats propies d'aquestes.

Observacions: S'amplia una mica la descripcié del refugi.




Ref: RRI-46 (pagina 27)

Text actual:

Proposta de text:

11.3 - Magatzem

El CEG disposa d'un magatzem, espai de lloguer, destinat
preferentment a laterials per a I'organitzacié de la travessa
Matagalls-Montserrat. Es podran encabir altres materials amb
I'autoritzacio de la junta directiva i sempre que hi hagi prou
espai disponible.

16.3 — Local / magatzem

El CEG disposa d'un local/magatzem, al ¢/ Sant Guillem 4, de
Barcelona. Aquest local és de lloguer, i es composa de diferents
espais en planta baixa i soterrani.

Els diferents espais del local seran cedits temporalment pel CEG a
alguna Seccid, Grup o Activitat; per tal que hi tinguin el seu material i
el puguin utilitzar.

Les Comissions d'Activitats tindran prioritat d'assignacio d'aquests
espais.

La Junta Directiva pot assignar i reassignar aquests espais en funcio
de les necessitats del CEG, i posteriorment 'Assemblea General ho
haura de ratificar.

Observacions: El local el lloga el Club, i és aquest a qui pertoca decidir qui ocupa o utilitza els seus espais.

Ref: RRI-47 (pagina 27)

Text actual:

Proposta de text:

DISPOSICIONS FINALS

El present reglament ha estat aprovat en I'Assemblea General
del 29 de novembre de 2018, per els socis/es presents i tindra
efecte a partir del seguent dia natural a la seva aprovacio.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament de Régim Intern (RRI) del CEG ha estat aprovat
per I'Assemblea General Ordinaria del CEG, en data 19 de juny de
2024, per les persones socies de ple dret assistents a I'assemblea.
Aquest RRI tindra efecte i sera d'aplicacié a partir del seguent dia
natural a la seva aprovacio, i substitueix i anul-la a I'anterior RRI (de
data 25 d'abril de 2019).

Observacions: S'amplia una mica la informacio6 sobre I'aprovacio del RRI. S'especifica que substitueix i anul-la al RRI anterior.




Ref: RRI-48 (pagina 28)

Text actual:

Proposta de text:

Modificacions aprovades per Assemblea
25 d'abril de 2019 — Assemblea general ordinaria

Modificacions del Reglament de Régim Intern del CEG
aprovades per I'Assemblea General Ordinaria (19/06/2024)

Signat ] Signat ]
JORDI Pl i MARTINEZ PILAR MUNOZ SANCHEZ
President del CEG Secretaria del CEG

Observacions: S'especifica el document al que corresponen les modificacions aprovades. S'afegeix la signatura del President i

Secretaria de I'Entitat.

Ref: RRI-49 (Document de nova creacio)

Text actual:

Proposta de text:

ANNEX DEL REGIM ECONOMIC DEL CEG 2024

Aquest document recull una série de dades sobre les quotes dels
socis, bonificacions, i ajuts, i que son les actuals que s'apliquen al
CEG aquest any 2024.

(La majoria d'aquests imports no han tingut canvis des del 2020. Unes
poques o bé han tingut petites variacions, o s'han incorporat noves
modalitats de quota els darrers anys.)

La Junta Directiva del CEG ha pres I'acord de que durant tot aquest
2024 es mantindran i continuaran aplicant aquests imports que eren
vigents al CEG a primers de 2024.

1.- TIPUS | IMPORTS DE QUOTES

- Quota inscripcio (Q-ins).
15,00€ (un sol cop, al entrar al CEG)

- Quota base de soci CEG (Q-ceg).
64,00€ (anualment)




- Quota de Seccié (Q-s).
3,00€ (anualment)(totes les Seccions, menys Senders, i
Agrupament)
0,00€ (Senders)(Agrupament)
0,00€ (Grup de Families)(a inici de 2024 encara no era una
Seccid)

2.- TIPUS DE QUOTES ANUALS DE SOCIS

Quota INDIVIDUAL (26 o més anys) = (100% * Q-ceg) = 64,00€
Quota JOVE (18 a 25 anys) = (50% * Q-ceg) = 32,00€

Quota JUVENIL (7 a 17 anys) = (25% * Q-ceg) = 16,00€

Quota INFANTIL (fins 6 anys) = (10% * Q-ceg) = 6,40€

Quota JUBILAT (dins el que ara passaran a ser els socis
BONIFICATS) = (75% * Q-ceg) = 48,00€

Quota REDUIDA (dins el que ara passaran a ser els socis
BONIFICATS) = (50% * Q-ceg) = 32,00€

Quota VIRTUAL = 20,00€
- Caduca a 31 de desembre
- Si es vol continuar, cal renovar-la anualment

Quota SOCI VIRTUAL LLUISSOS = 20,00€
— Hiha un conveni entre el CEG i els LLUISSOS
(marg 2021, que es prorroga anualment)
- Té les mateixes condicions que un soci INDIVIDUAL

Quota HONORARI = 0,00€




Quota PARELLES (2p) = ((100%+75%) * Q-ceg) = 64,00 + 48,00 =
112,00€
- Es passa un unic rebut per la parella

Quota PARELLA JUBILATS (2p) = ((100%+75%) * Q-ceg) = 64,00 +
48,00 = 112,00€
- Es passa un unic rebut per la parella

Quota FAMILIAR (2p + fills/es menors de 18 anys)
- Els dos progenitors = ((100%+75%) * Q-ceg) = 64 + 48 —
112,00€
- Elsfills/es, la quota que correspongui per la seva edat
- Es passa un unic rebut per tota la familia

Quota FAMILIA MONOPARENTAL (1p + fills/fes menors de 18 anys)
- La persona progenitora = 112,00 / 2 = 56,00€
- Elsfills/es, la quota que correspongui per la seva edat
- Cal acreditar presentant el carnet de familia monoparental
- Es passa un unic rebut per tota la familia

Auota FAMILIA NOMBROSA (2p + fills/es)

- Els dos progenitors = ((100%+75%) * Q-ceg) = 64,00 + 48,00 =
112,00€
Tota la familia han de ser socis
Cal acreditar presentant el carnet de familia nombrosa
Els dos fills més grans, la quota que els correspongui pel seu
tram d'edat
- Elterceri seguents fills/es tenen tota la seva quota bonificada
(0,00€)
Es passa un unic rebut per tota la familia

3.- BONIFICACIONS DE QUOTA ANUAL DE NOUS SOCIS




- Perinscripcions entre I'1 de gener fins el 31 de marg, es paga
el 100% de la quota de soci.

- Perinscripcione entre I'1 d'abril fins el 30 de junt, es paga el
75% de la quota de soci.

- Perinscripcions entre I'1 de juliol i el 30 de setembre, es paga
el 50% de la quota de soci.

- Perinscripcions entre I'1 d'octubre i el 30 de novembre, es
paga el 25% de la quota de soci.

- Per inscripcions durant el mes de desembre, es paga el 10%
de la quota de soci.

4.- AJUTS A LES QUOTES DE SOCIS AMB DIFICULTATS
ECONOMIQUES

Per optar a aquests ajuts, cal tenir una antiguitat minima com a soci
del CEG de dos (2) anys consecutius.
La Junta Directiva avalua individualment cada cas.
Els ajuts que fins ara estaven previstos podien ser:
- Exempcié de pagar la quota de soci (Q-ceg) i la de Seccio (Q-
s) durant un any
- Ajornament del pagament de la quota.
- Fraccionament del pagament de la quota

Aquest 2024, a les persones amb dificultats economiques, se'ls fa
pagar l'import de 20,00€ (igual que la quota de soci VIRTUAL).

- L'ajut que es concedeix, per tant, és la diferéncia entre l'import
de la quota que li pertocaria pagar a la persona per la franja
d'edat i les bonificacions que li poguessin ser d'aplicacid, i
I'import de 20,00€ que finalment paga.

- Aquest ajut es concedeix per un periode d'un (1) any,
prorrogable a dos (2) si es tornava a demanar.

5.- CANVIS DE TIPUS DE SOCIS




Quan un soci passa d'una categoria a una altra, com que ja és soci
del CEG, no ha de pagar novament la quota d'inscripcio, ja que
aquesta ja va ser pagada quan es va donar d'alta a I'Entitat amb
I'anterior categoria de soci.

(Per exemple, un soci VIRTUAL que passés a alguna de les
categories de socis de ple dret, o a l'inrevés.)

Aquestes son les quotes vigents, i seran aplicables durant I'any 2024.

Aquest document Annex, s'ha incorporat al Reglament de Régim
Intern del CEG, a I'Assemblea General de 19 de juny de 2024.

Barcelona, 19 de juny de 2024

Signat Signat Signat
JORDI PI JOAN A. PERA PILAR MUNOZ
President CEG Tresorer CEG Secretaria CEG

Observacions: L'Annex del Régim Econdmic del CEG és un document que té la finalitat que es pugui modificar més facilment que el
RRI, en el moment en que es vulguin actualitzar, modificar, ampliar o reduir les condicions de bonificacions i ajuts als socis, o bé
s'actualitzin les quotes.




